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1.INTRODUGAO

1.1 As origens e as justificativas da CPIl sobre violéncia e assédio sexual

contra mulheres na cidade de Sao Paulo

A data de instauracéo, 10 de outubro de 2023, marca o inicio de uma

abordagem proativa e institucional para enfrentar essa problematica que so6
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aumenta em registros no municipio. A questdo da violéncia contra a mulher € uma
das mais graves violagbes de direitos humanos no mundo, seu combate exige
atuagao robusta e bem fundamentada em evidéncias, a problematica investigada no
escopo da CPI é sobre uma realidade presente nos lares e em espacgos publicos e

privados variados, permeando todos os estratos sociais.

O crescimento alarmante dos numeros do também coloquialmente
conhecido como assédio sexual, que pode figurar na tipificacdo juridica da
importunagao sexual, ato obsceno, satisfagao a lascivia, entre outros, ocorridos em
diversos locais como universidades, transportes publicos, bem como bares e casas
de entretenimento e shows, além do proprio assédio sexual em sua tipificacao
juridica tipica - ocorrido em ambiente de trabalho, bem como os crescentes indices
de feminicidio e estupros e a revitimizacdo de meninas e mulheres em situagao de
violéncia foram eventos cruciais que expuseram a urgéncia de uma resposta
institucional do poder legislativo da cidade. Nao s&o indices isolados, mas sim
indicadores de uma problematica sistémica que requer atencao integral ndo sé do
Municipio de Sao Paulo - que esta em primeiro lugar em muitos marcadores dessas

violéncias - mas também do Pais e em contexto global.

Diante deste contexto, a CPIl foi estabelecida com dois objetivos
principais, com a finalidade de investigar o aumento dos indices de violéncias e o
tratamento discriminatério enfrentado diariamente por meninas e mulheres no
municipio e suas causas e efeitos, destacando a vulnerabilidade desse grupo,
contextualizando raga, classe, género e territorios. Neste sentido o escopo dos

trabalhos desta CPI instaurada foi formatado para explorar os seguintes eixos:

(i) Buscar esclarecimentos diante de uma realidade alarmante de violéncia contra
meninas e mulheres em Sao Paulo. Seu propdsito é propor medidas e politicas que
abordem as causas profundas da violéncia de género, destacando a importancia de

abordar essa questao de forma transversal e multifacetada para criar um ambiente
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seguro, de forma a se combater uma das formas mais cruéis da desigualdade de

género no municipio de Sdo Paulo, que é a violéncia em todas suas formas.

(i) Falhas de Atuagao: Promover diagndsticos sobre as falhas de atuacéo do Poder
Publico, setores privados e sociedade civil em relacdo a protecdo dos direitos de
meninas e mulheres, identificando lacunas na prevencao e combate a violéncia de

género e assédio sexual.

1.2 Do objeto da CPI

Por meio de Requerimento RDP 028/2023, a Camara de Sao Paulo,
em suas competéncias, criou a Comissao Parlamentar de Inquérito para investigar o
aumento das violéncias em todas as suas formas contra mulheres, bem como o
crescente indice de registros de ocorréncia do popularmente conhecido como
‘assédio sexual’ na cidade. A CPI ocorreu pelo prazo de 120 dias, tendo como
escopo investigativo a violéncia fisica, verbal, sexual, moral, psicoldgica,
patrimonial, reprodutiva e institucional, dentro do mercado de trabalho, em seu
ambiente familiar no ambiente universitario, na area da saude, em espacos de
entretenimento, como casas noturnas, restaurantes e futebol, em vias publicas e em
outros espacos, fazendo-se os devidos recortes de idade, raga, classe, género e

orientagcao sexual.

A fim de atender ao objetivo da investigacdo, foi necessario o
entendimento das violéncias manifestadas em diferentes contextos: quais leis e
politicas publicas estdo sendo feitas ou ja existem para garantir mais liberdade,
seguranga e garantias as mulheres no municipio e como estdo atuando; qual o
estado dos equipamentos de atendimento especifico a essa populacéo; que acdes

estdo sendo empreendidas pelo Poder Publico para trazer menor vulnerabilidade ao
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grupo; como esta o acolhimento das denuncias de violéncias contra mulheres nas
diferentes esferas institucionais. Sendo assim, conforme o Plano de Trabalho, a

investigacao se atentou aos seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Aumento das Violéncias e Assédio Sexual Contra as Mulheres
Eixo 2: Assédio nas Universidades

Eixo 3: Politicas Publicas

Eixo 4: Violéncia contra as Mulheres e Misoginia nos Esportes

Eixo 5: Assédio e Violéncia nos Transportes Publicos e Privados

Eixo 6: Assédio em Bares, Restaurantes e Lugares de Lazer

Eixo 7: Aborto Legal

Com a devida caracterizagdo dos eixos, foi possivel otimizar os
trabalhos da Comissédo Parlamentar de Inquérito, tornando-a um espaco de efetiva

realizacao da fungao fiscalizadora da Camara dos Vereadores.

1.3 Da composi¢ao da CPI

A eleicdo dos representantes da CPI foi realizada na Reunido de
Instalacdo da CPIl, com votacdo unénime dos pares. A composicao da CPI foi

definida da seguinte forma:

- Sandra Tadeu (PL)* - Presidenta;
- Edir Sales (PSD) - Vice-Presidenta;
- Silvia da Bancada Feminista (PSOL) Relatora;
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- Sandra Santana (MDB)**** Sub-relatora do Assédio Sexual;
- Ely Teruel (MDB); vaga cedida pelo REPUBLICANOS** - membra;
- Janaina Lima (PP)*** - membra;

- Luna Zarattini (PT); -membra;

OBSERVA(;f)ES:
* Sandra Tadeu - deixou o Unido Brasil e em 02/04 filiou-se ao PL;

** Ely Teruel (vaga cedida pelo REPUBLICANOS) deixou o PODEMOS e em 05/04
filiou-se ao MDB;

*** Janaina Lima deixou o MDB e em 02/02 filiou-se ao PP

**** Sandra Santana deixou o PSDB e em 27/03 filiou-se ao MDB

1.4 Da instalacao e dos prazos da CPI

No prazo regimental, ocorreu a instalagdo da CPIl em reunido realizada
em 26 de setembro de 2023, a 11h, no Plenario da Camara Municipal de Sao Paulo,
com a presenga das Vereadoras Sandra Tadeu (UNIAO) Presidenta; Ely Teruel
(PODE), Edir Sales (PSD), Janaina Lima (MDB) membra, Luna Zarattini (PT),
Sandra Santana (PSDB) e Silvia da Bancada Feminista (PSOL). Esta Comissao foi
instituida conforme o Requerimento RDP n. 028/2023, e de acordo com o
Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Paulo, estabelece o prazo de

funcionamento de 120 (cento e vinte) dias, encerrado em 04 de margo de 2024.
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No percurso da investigacdo foi verificada a necessidade de
prorrogagao do prazo por mais 120 (cento e vinte) dias, e com base no Artigo 93, llI
do Regimento Interno, foi votado o Requerimento n.13-00050/2024, deferido em
20/02/2024 e publicado no Diario Oficial da Cidade, passou assim a conclusdo dos
trabalhos para a data 02/07/2024.

1.5 Dos requerimentos apresentados e oficios enviados

Durante os trabalhos da CPI, foram apresentados um total de 45
requerimentos aprovados, o que gerou 112 Oficios expedidos entre eles, 02 oficios
de indicacdo, 21 oficios de informacado, 87 oficios de convite e 23 oficios de
intimacgao. Totalizando 33 oitivas realizadas.

As devolutivas dos oficios enviados estdo compiladas em detalhes no
Anexo | Relatério de requerimentos e Oficios elaborado pela Secretaria da

Comissao Parlamentar de Inquérito.

1.6. Das reunides ordinarias, extraordinarias e diligéncias externas

No decorrer dos trabalhos, foram realizadas a Reunido de Instalacéo,
9 (nove) reunides ordinarias e 3 (trés) reunides extraordinarias, televisionadas pela
TV Camara através do portal da Casa Legislativa e pelo Youtube. As reunides

ocorreram na seguinte ordem:

e Reunido de instalacdo, ocorrida em 26.09.2023. Disponivel em:
<https://youtu.be/8zLkofk BIE>.
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e Reunido externa com o Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, ocorrida
em 27.09.2023 contou com a presenca das vereadoras integrantes da CPIl. Foi

apresentado e entregue pelo referido Tribunal relatério da auditoria operacional
realizada pelo TCM-SP sobre a avaliagdo dos resultados referentes aos
equipamentos publicos municipais de atendimento as mulheres vitimas de violéncia.
Auditoria disponivel em: <
https://observatorio.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacao/Documentold?idF
ile=ee97ee1f-f6df-4dc4-8bb0-f1b95eee2f89 >.

e 12 Reunido Ordinaria, ocorrida em 10.10.2023. Foram aprovados requerimentos
pelas vereadoras abordando diversas areas visando o combate da violéncia contra
mulheres. Disponivel em: <https://youtu.be/LXRCzSYV7Y>.

e 22 Reunido Ordinaria, ocorrida em 24.10.2023. Foram aprovados requerimentos, a
vereadora Edir Sales foi eleita vice-presidente da Comissdo, Silvia da Bancada
Feminista como relatora, e Sandra Santana como sub-relatora do Assédio contra as

mulheres no Comeércio, Restaurantes, boates e meio de transportes. Disponivel em:

<https:// https://youtu.be/4gv7y8DFa6E>.

e 32 Reunido Ordinaria, ocorrida em 07.11.2023, com o tema Violéncia no ambito da
assisténcia Social e feminicidio e depoimentos da advogada Luiza Nagib Eluf e da
delegada Renata Cruppi apresentou o programa "Homem Sim Consciente
Também", focado na conscientizagdo masculina e na prevengdo da violéncia.
Disponivel em: <https://youtu.be/EYOWSDC7SRI>.

e 42 Reunido Ordinaria, ocorrida em 21.11.2023, com o tema misoginia e assédio
nas Universidades de medicina, a CPI da Violéncia aprovou requerimentos da Silvia
da Bancada Feminista para intimar representantes de Atléticas de Medicina que
deveriam comparecer a convite nesta data, mas nao vieram prestar depoimento
pela segunda vez. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/live/MQT7ub_4iAA?si=H7fpG4uQH3SWkQ7e>.
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e 22 Reunido Extraordinaria, ocorrida em 23.11.2023, o tema debatido foi a Auditoria
do Tribunal de Contas do Municipio sobre os equipamentos publicos da prefeitura
de Sao Paulo destinados para Mulheres vitimas de violéncia, bem como o Assédio e
Misoginia nas Universidades, a CPI contou com os depoimentos de Representantes
da Atlética da Universidade de Santo Amaro e do TCM-SP, além de ouvir Ana
Cristina de Souza, Coordenadora de Politicas Publicas para Mulheres da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos. Disponivel em: < https://youtu.be/bwuRT-TGtLE>

e 32 Reuniao Extraordinaria, ocorrida em 12.12.2023, o tema debatido foi a Auditoria
do Tribunal de Contas do Municipio sobre os equipamentos publicos da prefeitura
de Sao Paulo destinados para Mulheres vitimas de violéncia, bem como o Assédio e
Misoginia nas Universidades, a CPI contou com os depoimentos de Representantes
da Atlética da Universidade de Santo Amaro e do TCM-SP, além de ouvir Ana
Cristina de Souza, Coordenadora de Politicas Publicas para Mulheres da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos. Disponivel em: < https://youtu.be/bwuRT-TGtLE>.

e Diligéncia a Casa da Mulher Brasileira, ocorrida em 05.03.2024 com a
participacdo das vereadoras Luna Zarattini (PT), Sandra Tadeu (UNIAO), Silvia da
Bancada Feminista (PSOL) e Janaina Lima (MDB). Disponivel em:
<https://youtu.be/lji2rhoTgfVE?si=7BaKi8mDaTseFQJw >.

e 5% Reunido Ordinaria, ocorrida em 12.03.2024, com o tema “Assédio e violéncia
contra as mulheres no setor de transporte publico e aplicativos” e depoimentos de
Janaina Schoenmaker, Marcos Borges (gerente de operagdo do Metrd), Cilene
Buozzi (Assessora SPTrans), Gabriela Correia (Lady Driver). Disponivel em:
<https://www.youtube.com/live/QqrVUEG6B3BQ?si=vBGkCaB4iZcCodfU>.

e 62 Reunidao Ordinaria, ocorrida em 26.03.2024, com o tema “Programa Nao se
Cale” e depoimentos de Fabiola Sucasas (promotora de Justica do Ministério
Publico de S&o Paulo), Soninha Francine (secretaria municipal de Direitos Humanos
e Cidadania), Elizabete dos Santos (SINTHORESP), Luiz Guilherme (Bares pela
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Democracia). Disponivel em:

<https://www.youtube.com/live/Zo1EbTglW8s?si=vj0hjDzIBObYaqzIL>.

e 72 Reunido Ordinaria, ocorrida em 23.04.2024, discutiu a aplicacdo do Protocolo
Nao se Cale e depoimentos de Maria do Carmo (grupo Vitimas Unidas), Joaquim
Saraiva e Ana Helena Salles (Abrasel-SP). Disponivel em:
<https://www.youtube.com/live/q616o0nuRGEM?si=Tm29j7JUorvRQVrp>.

e 82 Reunido Ordinaria, ocorrida em 07.05.2024 com o tema “capacitacdo do
Protocolo Nao se Cale” e depoimento de Ana Addobbati (ONG Livre de Assédio).
Disponivel em
<https://www.youtube.com/live/teG8Qpluax07?si=LVSVaGyaWkZdQ5hQ >.

e 92 Reunido Ordinaria, ocorrida em 21.05.2024 com o tema “Aborto legal” e
depoimentos de Raphael Parente (Conselheiro do Conselho Federal de Medicina),
José Paulo Siqueira Guida (Ginecologista, membro da FEBRASGO, Professor da
UNICAMP, especialista em violéncia contra mulheres) e Angelo Vattimo (Presidente
do Conselho Estadual de Medicina do Estado de S&o Paulo). Disponivel em:
<https://www.youtube.com/live/kkmuWgwsANA?si=Minjhfzh8j_ brJfh>.

2 - CONCEITOS E DISCUSSOES INICIAIS

2.1. Violéncia contra Mulher e Assédio

A violéncia contra a mulher é uma problematica social complexa que

transcende fronteiras culturais, raciais e econbmicas, fendbmeno multifacetado,


https://www.youtube.com/live/Zo1EbTgIW8s?si=vj0hjDzlBObYqzlL
https://www.youtube.com/live/q616onuRGEM?si=Tm29j7JUorvRQVrp
https://www.youtube.com/live/teG8Qpluax0?si=LVSVgGyaWkZdQ5hQ
https://www.youtube.com/live/kkmuWgwsANA?si=Minjhfzh8j_brJfh
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profundamente enraizado, manifesta-se em diversas formas ao redor do mundo e
exige uma abordagem imersiva que envolva esforgos legislativos, sociais e
educacionais para seu combate e carece de olhar mais atento do legislador as
populagdes mais vulneraveis em detrimento de outras discriminagdes como negras,
indigenas e mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica-social. De acordo
com a Declaracao sobre a Eliminacédo da Violéncia contra a Mulher da Assembleia
Geral da ONU (Resolucao 48/104, de 1993), a violéncia contra a mulher é definida
como "qualquer ato de violéncia baseada no género que resulte, ou possa resultar,
em dano ou sofrimento fisico, sexual ou psiquico para as mulheres, incluindo
ameacas de tais atos, coercao ou privacao arbitraria de liberdade, ocorrendo tanto
na vida publica quanto na privada. A definigdo descrita ha 32 anos atras, ainda nao
previa a possibilidade de que tais violéncia contra as mulheres poderiam também
ocorrer no ambito virtual das mais variadas formas e com tanta habitualidade como
hoje ocorre.

Fendmeno enraizado em relagdes de poder historicamente desiguais
entre homens e mulheres, fundamentadas em estruturas sociais patriarcais, a
violéncia contra as mulheres constitui uma grave violagéo dos direitos humanos. De
acordo com a teoria feminista do direito, esta violéncia deve ser entendida em um
contexto de poder e controle, onde o género se apresenta como um elemento
central na analise das dinamicas de opressao e discriminagéo.

Nesta seara, a concepgado de género para SCOTT (1995, p.21)
compreende dois importantes aspectos: género € uma forma primeira de significar
relagbes de poder, género é recebido como elemento constitutivo das relagdes
sociais baseados nas diferengas percebidas entre os sexos. A violéncia de género,
por sua vez, envolve uma determinacdo dos papéis masculino e feminino. “Toda
sociedade pode atribuir diferentes papéis ao homem e a mulher, até ai tudo bem.
Isso, todavia, adquire carater discriminatorio quando a tais papéis sao estabelecidos

pesos e importancias diferenciados.”

' Alice Bianchini, Mariana Bazzo e Silvia Chakian, Crimes contra as Mulheres (Sao Paulo:
JusPODIVM, 2021).
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A assimetria e supervalorizagdo do papel masculino em detrimento do
feminino na valoragao social desses papéis trazem prejuizos para as mulheres e em
sua previsao mais acentuada podem acarretar a violéncia. A compreensao do
conceito, seus diversos tipos, causas subjacentes, e o entendimento sobre o “ciclo
da violéncia” sdo cruciais para a formulagdo de estratégias eficazes na erradicagao
dessa problematica ora discutida e na construgdo de sociedades mais igualitarias
para as mulheres.

O assédio sexual, € uma das tematicas abordadas no escopo desta
Comissao Parlamentar de Inquérito, € necessario o aprofundamento dessas
tipificagdes e conceitos, uma vez que abordaremos o aumento dos indices de
registros de ocorréncias nas mais variadas situagdes de violéncias. Ha confuséo
entre os conceitos de asseédio sexual, estupro, cantadas grosseiras, importunagao
sexual e ofensas, Parte dessa confusao refere-se a acepg¢ao de assédio sexual em
sentido amplo ou coloquial, ou seja, ndo relacionada a tipificagdo penal do art.
216-A do Cédigo Penal, por tal acepgdo ampla é conhecido como assédio sexual o
avango sexual ou sensual indesejado, podem ser posturas inadequadas que
causam constrangimento, humilhagdo, coagcdo ou medo e que podem ocorrer na
forma de palavras, gestos, olhares, toques n&o consentidos e outros, com
ocorréncias desde o transporte, locais publicos, trabalho, casas noturnas, entre
outros.

O contexto amplo do que se popularizou chamar de “assédio” pode ser
entendido no Codigo Penal Brasileiro de diferentes maneiras, a Importunagao
sexual (Art. 215-A, CP): “Refere-se a comportamentos indesejados e ofensivos de
natureza sexual que sao direcionados a outra pessoa, causando desconforto,
constrangimento ou intimidagao, toda acao atentatéria contra o pudor praticada com
0 proposito lascivo, seja sucedaneo da conjungéo carnal ou ndo, evidenciando-se
com o contato fisico entre o agente e a vitima durante o apontado ato voluptuoso.”
(AgRg REsp n. 1.154.806-RS, Rel. Ministro Sebastido Reis Junior, 62 T., DJe
21/3/2012).
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Também pode ser compreendido no popular leque do assédio, o crime
do ‘ato obsceno’, previsto no art. 233 do Cédigo Penal: praticar ato obsceno em
publico ou aberto ou exposto ao publico. Em alguns, segundo a Dra. Alice Bianchini,
autora de diversos livros sobre direitos das mulheres, o assédio podera caracterizar
crime mais grave como estupro quando houver a pratica de qualquer ato sexual
indesejado pela vitima ou toques intimos mais invasivos, segundo a tipificagdo do
art. 213 do Cdodigo Penal e por fim, o assédio sexual tipificado no art. 216-A do
Codigo Penal Brasileiro: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

O estopim desta CPI fora a preocupacao desta Casa Legislativa com a
crescente epidemia de violéncia contra as mulheres que assola a cidade,
destacando-se o feminicidio. A cidade de Sao Paulo registrou um aumento de quase
40% nos casos de feminicidio nos primeiros quatro meses de 2024 em comparagao
com o mesmo periodo de 20232, segundo a SSP. O feminicidio é a forma mais
extrema da violéncia de género, caracterizada pelo homicidio de mulheres em
contextos marcados pela desigualdade de poder entre os géneros, geralmente
decorrente de violéncia doméstica ou discriminagcdo de género. O feminicidio &
circunstancia qualificadora do homicidio, conforme o Art. 121, §2° VI, com pena
aumentada de reclusao de 12 a 30 anos. Este tipo de violéncia representa uma
culminagdo tragica das diversas formas de opressdo e violéncia sofridas pelas
mulheres ao longo de suas vidas.

Logo, conclui-se que ao combater as discriminagdes e violéncias de
género, combate-se o feminicidio, que na maioria dos casos tem-se vitimadas
mulheres que estdo envoltas no ciclo da violéncia doméstica, segundo Wania
Pasinato, autora de “Feminicidio: Uma Violagao dos Direitos Humanos”. A violéncia

domeéstica abrange todas as formas de violéncia de género quando ocorridas no

291.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2024/06/14/estado-de-sp-registra-recorde-de-feminicidios-nos-pri
meiros-quatro-meses-do-ano-aponta-ssp.ghtmi


https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2024/06/14/estado-de-sp-registra-recorde-de-feminicidios-nos-primeiros-quatro-meses-do-ano-aponta-ssp.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2024/06/14/estado-de-sp-registra-recorde-de-feminicidios-nos-primeiros-quatro-meses-do-ano-aponta-ssp.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2024/06/14/estado-de-sp-registra-recorde-de-feminicidios-nos-primeiros-quatro-meses-do-ano-aponta-ssp.ghtml
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ambito da unidade doméstica, da familia ou em qualquer relagéo intima de afeto (Lei
Maria da Penha - n° 11.340/2006), séo elas:

Violéncia fisica trata-se de qualquer acdo que comprometa a
integridade ou saude corporal da mulher, incluindo agressdes, empurrdes e
espancamentos. Violéncia psicoldgica se manifesta através de comportamentos que
causam dano emocional, diminuicdo da autoestima ou controle comportamental,
como manipulagdo, humilhacdo e ameacgas constantes. Ja a violéncia sexual
compreende qualquer conduta que coaja a mulher a manter ou participar de atos
sexuais nao desejados, como ja supracitado nos crimes sexuais, a violéncia
patrimonial envolve a retengdo, subtragdo ou destruicdo de objetos, documentos
pessoais, bens e valores da mulher, impactando sua independéncia econdmica. A
violéncia moral, por sua vez, refere-se a agdes que configurem calunia, difamagao
ou injuria, ferindo a honra e a dignidade da mulher.

Além das formas detalhadas, outras modalidades de violéncia contra
as mulheres incluem a violéncia obstétrica, violéncia institucional, violéncia politica,
trafico de mulheres, violéncia no trabalho e violéncia digital. Essas multiplas facetas
da violéncia de género exigem a implementacdo de medidas legais e politicas
publicas eficazes para sua erradicacio.

Outra problematica discutida no ambito desta CPIl que abrange as
mais diferentes e cruéis formas de violéncia contra as meninas e mulheres
abarcadas no codigo penal, fora a vedagdo do acesso ao abortamento legal
tipificado pelo art. 128 do CP, que prevé a permisséo da interrupgéo da gestagdo em
casos de estupro, anencefalia ou risco de vida da parturiente.

Orgdos internacionais responsaveis pelo monitoramento do
cumprimento de tratados de direitos humanos tém recomendado a eliminagédo de
obstaculos que dificultem o acesso das mulheres a saude sexual e reprodutiva,
especialmente nos casos de violéncia sexual. Esses organismos reconhecem que a
recusa ou o retardamento na garantia de um aborto seguro pode configurar
violéncia de género, podendo, em determinadas circunstancias, ser equiparado a

tortura ou tratamento cruel, desumano ou degradante, assim como o imputar a
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pessoa vitimada mais obstaculos ou circunstancias que a revitimizem nesse
processo. Tal forma de violéncia é enraizada em normas de género que
desencorajam ou punem condutas que nao se conformam as expectativas
tradicionais associadas a mulheres e meninas, contribuindo para a perpetuacao de
violéncias e suas consequéncias.

A jurisprudéncia e a doutrina nacional e internacional fornecem um
robusto arcaboucgo tedrico e normativo para a protegao dos direitos das mulheres,
reafirmando a necessidade de um compromisso continuo e efetivo das instituicoes
publicas e da sociedade civil. Cumpre destacar o entendimento do N. Tribunal Penal
Internacional (TPI), que inclusive fora adotado em 2002 pelo Brasil, que tem o
objetivo de processar individuos por crime internacionais mais graves, incluindo o
estupro, a gravidez forcada e outras formas de violéncia sexual, consideradas crime
de guerra e crime contra a humanidade. O Estatuto de Roma do Tribunal Penal

Internacional considera que gravidez for¢ada pode ser definida como:

“‘Por "gravidez a forca" entende-se a
privacao ilegal de liberdade de uma mulher
que foi engravidada a forga, com o
propdsito de alterar a composicao étnica de
uma populacdo ou de cometer outras
violagbes graves do direito internacional.
Esta definicdo ndo pode, de modo algum,
ser interpretada como afetando as
disposi¢cbes de direito interno relativas a

gravidez;

Neste breve inicio, onde tratamos as conceituagdes de violéncia contra
as mulheres a luz das Leis Brasileiras, Tratados Internacionais aos quais o Brasil é

signatario e entendimento de doutrinas nacionais e O6rgaos internacionais,

3 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4388.htm
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finalizamos com a definicdo do objeto desta CPI: "Quando se fala em violéncia
contra a mulher, é imprescindivel considerar também a violéncia contra meninas,
pois a violéncia de género comega desde a infancia e a adolescéncia. A distingdo de
género que resulta em desigualdade e discriminacdo € imposta desde cedo,
perpetuando um ciclo de violéncia que afeta as mulheres ao longo de toda a vida.
Assim, a protecdo das mulheres deve necessariamente abranger as meninas, que

sdo igualmente vitimas de abusos fisicos, psicoldgicos, sexuais e simbodlicos."

2.2, Misoginia: Conceitos e Marcadores sociais

O dicionario (definicbes de Oxford Languages), misoginia significa: 1.
odio ou aversdo as mulheres - 2. aversdo ao contato sexual com as mulheres. No
conceito, engloba-se a repulsa e desprezo direcionado ao sexo feminino. O
sociélogo Marcos Horacio Gomes Dias, doutor em histéria social (PUC-SP), explica
a misoginia na pratica: "As mulheres estdo em uma sociedade dominada e centrada
nos homens, que as colocam em locais de subalternidade, assim como tudo o que &
ligado ao 'universo feminino' é entendido como inferior, seja seu corpo, sua
inteligéncia ou suas emogdes", exemplifica Dias. A misoginia ainda encontra
caminhos que renegam a figura da mulher geralmente associado a caracteristicas
mais emocionais em relagdo ao homem.®

A professora Silvia Pimentel, renomada jurista e defensora dos direitos
das mulheres, aborda o conceito de misoginia como uma manifestagao extrema de
aversao e desprezo pelas mulheres, que se manifesta em diversas formas de
violéncia e discriminagdao. Segundo Pimentel, a misoginia € um componente

estrutural das sociedades patriarcais, onde as normas e expectativas sociais sdo

4 Marta Rodriguez de Assis Machado e Flavia Piovesan, em "Violéncia contra as mulheres: politicas
publicas e legislagédo", na obra Direitos Humanos das Mulheres (Sao Paulo: Saraiva, 2012).
Swww.uol.com.br/ecoa/ultimas-noticias/2022/08/23/0-que-e-misoginia-e-como-a-aversao-as-mulheres
-se-torna-estrutural.htm



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

impostas coercitivamente para manter as mulheres em uma posicdo de
subordinagéo.®

Ela destaca que a misoginia ndo é apenas um sentimento individual,
mas uma pratica socialmente enraizada que se manifesta em comportamentos e
atitudes que visam controlar e punir as mulheres por ndao se conformarem as
expectativas de género. A renomada Professora, uma das subscritoras da Lei Maria
da Penha, enfatiza a necessidade de uma acdo coletiva para combater essas
praticas e promover a igualdade de género.

Os marcadores sociais relacionados a misoginia em Sao Paulo
refletem uma complexa interseccdo de fatores culturais, econémicos e historicos
que influenciam a vivéncia das mulheres na sociedade. Embora Sao Paulo seja uma
metropole diversificada e progressista, ainda enfrenta desafios significativos no que
diz respeito a persisténcia da misoginia em diferentes esferas sociais. A misoginia
muitas vezes encontra raizes em normas culturais e tradigdes que perpetuam
esteredtipos de género. Em Sao Paulo, como em muitas partes do Brasil,
expectativas tradicionais sobre o papel das mulheres na sociedade podem contribuir
para a manutencgao desses padrdes prejudiciais.

A cidade enfrenta desafios significativos relacionados a casos de
assédio, agressoes fisicas e até feminicidios. A presenga de misoginia € muitas
vezes evidente nesses atos de violéncia, refletindo uma profunda necessidade de
mudangas estruturais na sociedade. A desigualdade econbémica entre os géneros &
outra dimensdo importante. Embora muitas mulheres em Sao Paulo estejam
envolvidas em atividades profissionais e educacionais, persistem disparidades
salariais e limitagdes de acesso a oportunidades de lideranga, refletindo estruturas
que desvalorizam o trabalho feminino. A presenca de servigos de apoio, como
centros de atendimento a vitimas de violéncia doméstica, é fundamental. Garantir
que as mulheres tenham acesso a recursos e suporte adequados é crucial para

combater as ramificagdes da misoginia.

6 https://revistapesquisa.fapesp.br/silvia-pimentel-o-direito-das-mulheres/


https://revistapesquisa.fapesp.br/silvia-pimentel-o-direito-das-mulheres/
https://revistapesquisa.fapesp.br/silvia-pimentel-o-direito-das-mulheres/
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Em ultima analise, desafiar os marcadores sociais relacionados a
misoginia em S&o Paulo exige uma abordagem multifacetada que abrange
educacao, conscientizagao, politicas inclusivas e uma mudanga cultural profunda. A
colaboracao entre a sociedade civil, a Prefeitura e as instituicbes é essencial para
criar uma cidade onde mulheres possam viver livremente, sem medo de

discriminag&o ou violéncia de género.

2.3. Cenario normativo municipal, estadual e federal existente para coibir a

violéncia contra mulheres

Este topico abordara os principais programas e legislagdes existentes

para o combate a violéncia contra as mulheres.

2.3.1 Programas Municipais/ Rede de Protecao’

1. Programa Guardia Maria da Penha: Este programa oferece protecdo e
monitoramento para mulheres com medidas protetivas, além de acolhimento

humanizado e orientag&o sobre os servigos municipais disponiveis.®

" Rede de Atendimento e Protegéo: Inclui diversos servigos da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC) e outros locais de atendimento a mulheres em situagao de violéncia
e vulnerabilidade
Swww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/rede_de_protecao/?p=2711
11
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2. Casa da Mulher Brasileira: Centro de atendimento 24 horas na regido do
Cambuci, que oferece apoio psicoldgico, juridico e social, além de alojamento

provisoério para mulheres em situagéo de violéncia.®

3. Casas da Mulher: sdo equipamentos publicos de referéncia para mulheres,
que oferecem atendimento psicossocial, socioassistencial e juridico para que
mulheres obtenham o suporte necessario para a superagao da situacdo de
violéncia, em todas as suas formas (psicoloégica, moral, patrimonial, fisica ou
sexual). Também atua na articulagdo no territério, conectando servigos e
equipamentos publicos e disseminando conhecimento para prevengao e
enfrentamento da violéncia, promocdo de direitos, fortalecimento da
cidadania e constru¢cdo da autonomia. Funcionamento: de segunda a

sexta-feira, das 8h as 18h, nas quatro zonas da cidade.

4. Auxilio-Aluguel: Mulheres vitimas de violéncia doméstica em situacdo de

vulnerabilidade social podem solicitar um auxilio-aluguel de R$400 reais."

5. Protocolo Nao Se Cale: Implementado para combater a importunagao sexual
em bares, restaurantes e casas de show, proporcionando acolhimento

imediato as vitimas.'?

6. Onibus Lilas: A Unidade Moével de atendimento as mulheres oferece os
servicos de forma descentralizada e itinerante dos equipamentos da rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher na cidade de Sao Paulo. Fica

baseado na Casa da Mulher Brasileira."

7. Casas de Acolhimento: A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania tem duas casas abrigo, de endereco sigiloso, que oferecem

Swww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/equipamentos/index.php?p=
288423
"owww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/rede_de_protecao/casas_d
a_mulher/index.php

" www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/auxilio_aluguel/index.php
2 www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/index.php?p=353724

3 www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/index.php?p=336488
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alojamento temporario para mulheres vitimas de violéncia e seus filhos.

Funcionamento 24 horas.™

8. Assisténcia Social: a mulher vitimada por violéncia também pode recorrer ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica que organiza servigos de assisténcia social voltados a
familias ou pessoas vivendo situagdes de violéncia, violagdo de direitos ou
risco a vida e ao O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é um
servigo publico responsavel pela oferta de servigos, programas, beneficios e

projetos sociais no &mbito da Assisténcia Social.™

9. Servigos de Atendimento e Orientagdo aos casos de Violéncia Sexual e
Aborto Legal na Cidade de S&o Paulo: No municipio de Sao Paulo os
servigos hospitalares como referéncia para Interrupcéo Legal da Gestacao
sdo: Zona Oeste -Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Zona
Leste -Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal do Tatuapé Dr.
Carmino Caricchio, Zona Sul- Hospital Municipal do Campo Limpo Dr.
Fernando Mauro Pires da Rocha'® e Nucleos de Prevencao a Violéncia - em
todas UBSs oferecem servicos de profilaxia contra ISTs, atendimento clinico,

psicoldgico e social."”

10.Posto Avancados Atendimento no Terminal de 6énibus - as mulheres vitimas
de violéncia podem buscar orientagcdes acerca da rede de enfrentamento
disponivel na cidade. No Posto Avangado sado oferecidos atendimentos e
possiveis encaminhamentos a rede de enfrentamento a violéncia contra a

mulher: Terminal de 6nibus- Sacoma - zona Sul."®

4 www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/index.php?p=336498
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/rede_de_protecao/assisten
cia_social/index.php
"®www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/rede_de_protecao/saude/in
dex.php?p=357170
"www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/rede_de_protecao/saude/in
dex.php?p=357213

8 www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/index.php?p=336487
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11. Programa Tem Saida, langado em agosto de 2018, € uma politica publica
voltada a autonomia financeira e empregabilidade da mulher em situagao de

violéncia doméstica e familiar.™

12.Centros de Acolhida Especial para Mulheres em Situagcdo de Rua -Os
Centros de Acolhida Especial para Mulheres em Situagdo de Rua estdo sob
gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS. %

13.Comité de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual - COASSED - O Comité de Monitoramento
e Avaliagcdo da Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual —
COASSED é um orgao crido pela Lei Municipal 16.488 de julho de 2016 e

regulamentado pelo Decreto n° 57.444 de 11 de novembro de 2016.?’

14.Disk 156 - Servigo responsavel por receber, encaminhar e monitorar

denuncias referentes a situagéo de violéncia contra mulheres. 22

Leis Municipais

Lei n® 18.173, de 25 de julho de 2024
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2025, com foco na

promogao de direitos sociais e politicas publicas em favor das mulheres.

Lei n°® 18.122, de 22 de maio de 2024

"www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/espaco_do_trabalhador/index.php?p=
261692
2www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/centros_de_acolhida/?p=1
44283
Awww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/mulheres/comite_de_enfrentamento_
ao_assedio_sexual/index.php

2 https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/informacao?servico=3224
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Estabelece prioridade em matricula e rematricula nas escolas municipais para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e seus dependentes, garantindo acesso

prioritario a educacéo em situacdes de vulnerabilidade.

Lei n°® 18.116, de 3 de maio de 2024
Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos
da Cidade de Sao Paulo o Dia do “Nao é Nao!”, a ser celebrado, anualmente, no dia

07 de agosto.

Lei n°® 18.109, de 3 de maio de 2024
Dispbe sobre a criacdo do Programa de fortalecimento da saude mental e do

enfrentamento a violéncia psicologica entre mulheres (Wollying).

Lei n°® 18.085, de 19 de janeiro de 2024

Acrescenta § 3° ao art. 1° da Lei n° 14.441, de 20 de junho de 2007, para dispor
sobre a garantia da acessibilidade comunicacional para atendimento a mulher com
deficiéncia auditiva e/ou visual vitima de violéncia domeéstica e familiar,

independentemente de prévio agendamento.

Lei n°® 18.071, de 11 de janeiro de 2024

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para inserir no Calendario de
Eventos da Cidade de Sao Paulo a Semana Municipal do Laco Branco de
Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, a ser promovida

anualmente na primeira semana de dezembro, com culminancia no dia 06.

Lei n® 17.976, de 18 de julho de 2023
Dispde sobre as diretrizes orgcamentarias para o exercicio de 2024, com a promog¢ao

de direitos sociais e politicas publicas em favor de mulheres.

Lei n® 17.962, de 15 de junho de 2023



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Dispbde sobre a divulgacdo do Programa Tem Saida, cujo objetivo é a autonomia
financeira e empregabilidade da mulher em situagdo de violéncia doméstica e

familiar.

Lei n®17.957, de 6 de junho de 2023

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos
da Cidade de S&o Paulo o Dia do combate a violéncia nos condominios contra a
mulher, a crianga, o idoso, o deficiente fisico e mental, os animais e entre os

vizinhos, a ser celebrado anualmente no dia 22 de novembro.

Lei n® 17.951, de 23 de maio de 2023
Institui o Programa “Nao Se Cale”, protocolo de conduta para espagos publicos e
privados de lazer em situagdes de agressédo sexual e procedimento para auxiliar

pessoas que se sintam em situacao de risco.

Lei n® 17.907, de 11 de janeiro de 2023
Dispde sobre a realizacdo da Semana de Conscientizagdo sobre a Violéncia

Obstétrica no Municipio de Sao Paulo.

Lei n°® 17.883, de 2 de janeiro de 2023

Altera a Lei n°® 14.454, de 27 de junho de 2007, para acrescentar novas hipdteses
de vedacdo as normas que disciplinam a denominacido e a alteracdo da
denominagéo de vias, logradouros e proprios municipais, vedando a utilizagdo de
nomes de pessoas que tenham cometido crime de violéncia doméstica e familiar

contra a mulher.

Lei n°® 17.884, de 2 de janeiro de 2023
Institui o Programa de Acompanhamento Psicologico as Mulheres Vitimas de

Violéncia Doméstica, no ambito do Municipio de Sao Paulo.
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Lei n® 17.851, de 27 de outubro de 2022
Autoriza a criagdo do Auxilio Ampara, beneficio a ser pago a criangas e

adolescentes em situacao de orfandade decorrente de feminicidio.

Lei n® 17.840, de 27 de julho de 2022
Dispbe sobre a obrigatoriedade da fixagdo de placas informativas do servigo Disk
Denuncia 180 nos sanitarios femininos de bares, restaurantes, boates, casas de

espetaculos e congéneres, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

Lei n® 17.839, de 20 de julho de 2022
Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2023, com enfoque na

promocao de direitos sociais e politicas publicas em favor das mulheres.

Lei n® 17.803, de 9 de maio de 2022
Dispbde sobre a responsabilidade de os condominios residenciais do Municipio de
Sao Paulo comunicarem ocorréncias de violéncia doméstica e familiar contra

mulheres, criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Lei n® 17.699, de 22 de outubro de 2021
Determina a inclusdo de servigcos de protegao a mulher vitima de violéncia nos sites

da Prefeitura do Municipio e da Camara Municipal de Sao Paulo.

Lei n® 17.638, de 9 de setembro de 2021

Disciplina o Programa Pode Entrar, estabelecendo regras, mecanismos e
instrumentos para sua operacionalizacdo. Serao reservadas cotas percentuais de
unidades para pessoas ou familias em que haja mulheres em situagao de violéncia
domeéstica, assistidas por rede de servicos publicos em fungdo desta condicao,

independentemente de serem atendidas oficialmente por medida protetiva.

Lei n°® 17.595, de 10 de agosto de 2021
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Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2022, focando na
priorizacao dos direitos sociais da mulher, promovendo severo combate a qualquer
forma de violéncia, desburocratizando o acesso aos aparelhos publicos e facilitando

o abrigamento emergencial.

Lei n®17.579, de 26 de julho de 2021
Dispde sobre o encaminhamento das solicitagdes de acolhimento emergencial e de

auxilio-aluguel para mulheres em situacéo de violéncia.

Lei n°® 17.560, de 31 de maio de 2021
Dispbe sobre a implantagdo do acompanhamento psicolégico para mulheres vitimas

de violéncia no Municipio.

Lei n°® 17.493, de 16 de outubro de 2020
Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos

da Cidade de Sao Paulo o Congresso de Mulheres Ela por Elas.

Lei n°® 17.469, de 16 de setembro de 2020
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2021, com a
priorizagao dos direitos sociais da mulher, promovendo severo combate a qualquer

forma de violéncia.

Lei N° 17.446, de 9 de setembro de 2020
Institui a campanha de combate a importunagcdo sexual no transporte publico

municipal

Lei n°® 17.450, de 9 de setembro de 2020
Institui multa administrativa ao agressor das vitimas de violéncia doméstica e

familiar.
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Lei n® 17.431, de 29 de julho de 2020
Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos

da Cidade de Sao Paulo a Corrida Movimento pela Mulher.

Lei n°® 17.341, de 18 de maio de 2020

Dispde sobre o estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do projeto Tem
Saida e fica autorizado o Poder Executivo a antecipar feriado municipal, por decreto,
durante a atual emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus.

Lei n° 17.340, de 30 de abril de 2020

Dispde sobre medidas de prote¢cdo da saude publica e de assisténcia, bem como
relativas a dilacdo e suspensao de prazos de alvaras e concursos publicos para o
enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica em decorréncia da Infecgao
Humana pelo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Municipio de Sao Paulo. O
Poder Publico podera disponibilizar vagas de hospedagem em hotéis, pousadas,

hospedarias e assemelhados para mulheres vitimas de violéncia.

Lei n®17.320, de 18 de margo de 2020

Dispbe sobre a concessédo de auxilio-aluguel as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, proporcionando suporte financeiro para que possam encontrar um novo
lar seguro. Este auxilio é concedido por até 12 meses e tem o objetivo de reduzir o

numero de feminicidios na capital.

Lei n® 17.252, de 26 de dezembro de 2019

Consolida a Politica Municipal para a Populagdo em Situagcdo de Rua, institui o
Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua,
determinando que deverao ser oferecidos servigcos de acolhimento institucional que

respeitem as particularidades e os diferentes graus de autonomia das pessoas em
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situacao de rua, em especial Centros de Acolhida Especial para idosos, mulheres,

travestis e transexuais, familias e imigrantes.

Lei n°® 17.237, de 14 de novembro de 2019

Cria o Programa Municipal de Prevengao ao Suicidio e de Promog¢ao do Direito ao
acesso a Saude Mental entre Jovens e Adolescentes, que devera desenvolver
acdes que levem em conta as especificidades em saude da populacédo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros (LGBTs), de mulheres cis
ou transgéneras, de negras e negros, de pessoas com deficiéncia e de quaisquer

outros setores sociais que sejam vitimas de preconceito, violéncia ou discriminagao.

Lei n® 17.152, de 31 de julho de 2019
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2020, com a
priorizagao dos direitos sociais da mulher, promovendo severo combate a qualquer

forma de violéncia.

Lei n®17.163, de 30 de agosto de 2019

Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir no Calendario de Eventos
da Cidade de S&o Paulo o Férum Fale Sem Medo, cujos objetivos sdo proporcionar
um espacgo onde possa haver discussao das violéncias contra a mulher e promover

articulagcdes no enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Lei n°® 16.823, de 06 de fevereiro de 2018
Institui o Projeto de Prevencéao a Violéncia Doméstica com a Estratégia de Saude da
Familia, integrando os servicos de saude na prevencdo e enfrentamento da

violéncia doméstica.

Lei n°® 16.732, de 01 de novembro de 2017
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Institui o Programa Tempo de Despertar, que visa a reflexdo, conscientizagdo e
responsabilizacido dos autores de violéncia doméstica. Baseia-se na Lei Maria da

Penha para criar centros de educacao e reabilitagdo para agressores.

Lei n°® 16.693, de 31 de julho de 2017
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2018, com a
priorizagao dos direitos sociais da mulher, promovendo severo combate a qualquer

forma de violéncia.

Lei n°® 16.684, de 10 de julho de 2017

Dispbe sobre a obrigatoriedade de afixagdo, no ambito do Municipio de Sao Paulo,
de avisos com o numero do Disque Denuncia da Violéncia Contra a Mulher (Disque
180).

Lei n°® 16.529, de 26 de julho de 2016
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2017, com a
priorizagao dos direitos sociais da mulher, promovendo severo combate a qualquer

forma de violéncia.

Lei n° 16.165, de 13 de abril de 2015
Institui a acdo Ronda Maria da Penha no &mbito da Guarda Civil Metropolitana de

Sao Paulo.

Lei n® 16.068, de 04 de setembro de 2014
Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Més do Ativismo pela

nao Violéncia contra a Mulher, a ser comemorado anualmente no més de novembro.

Lei n°® 15.635, de 20 de setembro de 2012
Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, para incluir o Dia de Luta e Combate

a Violéncia Contra a Mulher, a ser comemorado anualmente no dia 25 de novembro.
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Lei n°® 15.203, de 18 de junho de 2010
Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Atendimento as Mulheres em

Situagao de Violéncia.

Lei n® 15.137, de 25 de margo de 2010
Autoriza a celebragdo de consorcio com municipios do Estado de Sao Paulo,
objetivando o atendimento as mulheres vitimas de violéncia, na forma que

especifica.

Lei n°® 14.959, de 16 de julho de 2009

Institui o Programa de Divulgag¢ao dos Servicos relativos a Saude da Mulher.

Lei n°® 14.673, de 14 de janeiro de 2008
Dispde sobre a criacdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em

situacao de violéncia doméstica e seus dependentes.

Lei n°® 13.875, de 22 de julho de 2004
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o ano de 2005, dando prioridade aos
programas voltados a efetivagado de politicas publicas especificas as mulheres, aos

negros, aos jovens, a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso.

Lei n® 13.786, de 12 de fevereiro de 2004
Dispde sobre a realizagdo de campanhas educativas contra violéncia a mulher.

Lei n®13.770, de 29 de janeiro de 2004
Dispde sobre a adogao de medidas pelo Executivo Municipal que priorizem o
atendimento da mulher como beneficiaria dos programas de Habitacdo de Interesse

Social.
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Lei n°® 13.466, de 4 de dezembro de 2002
Dispde sobre a realizagao de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica, com a

possibilidade de acesso gratuito por mulheres vitimas de violéncia.

Lei n°® 13.280, 8 de janeiro de 2002

Dispbe sobre a criagao da Casa Municipal de Apoio a Mulher.

Lei n°® 13.191, 23 de outubro de 2001
Dispbe sobre uso dos espacos publicitarios nos énibus e nos abrigos de espera

para campanhas educativas contra violéncia a mulher.

Lein®13.161, 02 de julho de 2001

Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o ano 2002, com prioridade na
alocacao de recursos para programas voltados a efetivacdo de politicas publicas
especificas as mulheres, com énfase nas areas de saude, prevencgéo de gravidez na
adolescéncia, trabalho, profissionalizacdo e auto-sustentacdo, alfabetizacdo de
mulheres jovens e adultas, violéncia sexual e doméstica, discriminagcéo racial,

transporte e habitacao.

Lei n°® 13.153, 22 de junho de 2001
Dispde sobre a politica publica de atengdes de assisténcia social, sem fins
lucrativos, operada através de convénios no ambito do Municipio de Sao Paulo,

tendo como um dos segmentos mulheres vitimas de violéncia.

Lei n° 11.336, de 30 de dezembro de 1992
Cria a Coordenadoria Especial da Mulher — CEM, vinculada a Assessoria de
Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal, para formular,

coordenar e acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver projetos,
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visando combater a discriminacdo por sexo, defender os direitos da mulher e
garantir a plena manifestagdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Sao

Paulo.

Lei n° 11.300, de 09 de dezembro de 1992

Dispbe sobre a criacdo e organizacdo do servigo de apoio juridico a populagéao
necessitada, que atuara prioritariamente nas questdes ligadas ao solo urbano, a
moradia, inclusive conjuntos habitacionais, e nas situagdes decorrentes da violéncia
urbana que envolvam, em especial, a mulher, a crianca e o adolescente, o idoso e

as minorias.

Decretos e Portarias municipais

Decreto-lei N° 229, de 28 de fevereiro de 1967
Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias, trazendo mais dignidade

no campo profissional.

Decreto Municipal N° 55.089, de 08 de maio de 2014

Institui o Projeto Guardia Maria da Penha da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, parceria entre a Secretaria com o Grupo de Atuacdo Especial de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica (GEVID), do Ministério Publico e da
Coordenacado de Politicas para Mulheres da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos (SMDHC). Criado em 06 de julho de 2014, o programa é voltado a
protecdo da mulher paulistana, em situagcdo de violéncia, por meio da atuagcao
preventiva e comunitaria da Guarda Civil Metropolitana, prevenindo e combatendo

todas as formas de violéncia, fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial.
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Guardas Civis capacitados realizam visitas peridédicas aos lares dessas mulheres e
garantem o cumprimento das medidas protetivas. O efetivo destinado para o

programa € de 49 servidores e 9 viaturas.

Decreto n° 9.440, de 3 de julho de 2018

Aprova o Ill Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Decreto n°® 9.796, de 20 de maio de 2019
Institui o Grupo Interministerial de Monitoramento e Avaliagdo para o monitoramento

e a avaliacao do lll Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Decreto n° 59.500, de 8 de junho de 2020
Regulamenta o Projeto de Prevengdo a Violéncia Doméstica com a Estratégia de
Saude da Familia (PVDESF), instituido pela Lei municipal n. 16.823/18. Tem como

objetivos prevenir e combater os diversos tipos de violéncia contra as mulheres.

Decreto Municipal 60.111/2021, de 08 de margo de 2021
Regulamenta a Lei n® 17.320, de 18 de margo de 2020, que dispde sobre a
concessao de auxilio aluguel as mulheres vitimas de violéncia doméstica no

Municipio de Sao Paulo.

Portaria 028/SMDHC/2021, de 07 de abril de 2021
Estabelece o valor do auxilio aluguel destinado a mulheres que possuam renda
inferior ou igual a ¥2 (um quarto) do salario minimo vigente. Mulheres com filhos de

até cinco anos de idade tem prioridade na concesséo do auxilio-aluguel.

Equipamentos Estaduais que atendem mulheres vitimas de violéncia
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Servigos Especializados de atendimento 24 horas

Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs) - que tém carater
preventivo e repressivo, devendo realizar agdes de prevencido, apuracgao,
investigacdo e enquadramento legal dos casos de violéncia contra a mulher,
respeitando os direitos humanos e os principios do Estado Democratico de Direito.
Existem 7 (sete) desses equipamentos que ja possuem atendimento 24 horas,
conforme lista: 12 Delegacia de Policia de Defesa da Mulher - Centro, 22 Delegacia
de Policia de Defesa da Mulher - Sul, 3% Delegacia de Policia de Defesa da Mulher -
Norte, 42 Delegacia de Policia de Defesa da Mulher - Leste, 5% Delegacia de Policia
de Defesa da Mulher - Sul, 62 Delegacia de Policia de Defesa da Mulher - Leste, 72

Delegacia de Policia de Defesa da Mulher - Leste.

Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Orgéos da Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal, poder&o ser criados
pela Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para o processo, o
julgamento e a execugdo das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica

e familiar contra a mulher.

Nucleos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia (Defensorias Publicas
estaduais) -Oferecem orientagao juridica, promog¢ao dos direitos humanos e defesa
dos direitos individuais e coletivos em todos os graus (judicial e extrajudicial), de

forma integral e gratuita.

Nucleos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia (Ministérios Publicos
estaduais) -Responsavel por mover agao penal publica, solicitar investigagbes a
Policia Civil e demandar ao judiciario medidas protetivas de urgéncia, além de

fiscalizar estabelecimentos publicos e privados de atendimento as vitimas.
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Servicos de Atendimento e Orientacdo aos casos de Violéncia Sexual e Aborto

Legal na Cidade de Séo Paulo - Hospital da Mulher (Centro).

Postos Avangados Atendimento - mulheres vitimas de violéncia podem buscar
orientacbes acerca da rede de enfrentamento disponivel na cidade. No Posto
Avancado sdo oferecidos atendimentos e possiveis encaminhamentos a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher: Metré- Estacdo Santa Cecilia (Linha 3

Vermelha) e Estagao da Luz (Linha 1 Azul).

Leis Estaduais

Lei n® 17.638, de 17 de fevereiro de 2023

Programa de Protegdo e Assisténcia para Orfiaos de Feminicidio: Esta lei institui um
programa de protecdo e assisténcia para orfaos de feminicidio, garantindo a
convivéncia familiar e comunitaria e oferecendo direitos a assisténcia social, saude,
moradia, educagao e assisténcia juridica gratuita. Esta adigdo n&o foi mencionada

na listagem anterior.

Lei n® 17.637, de 17 de fevereiro de 2023

Institui a Politica Estadual de Qualificagdo Técnica e Profissional e dispde sobre a
preferéncia de vagas as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no
Estado

Lei n® 17.626, de 07 de fevereiro de 2023
Auxilio Aluguel para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica: Autoriza o governo a
conceder auxilio aluguel para mulheres que precisam deixar suas casas devido a

violéncia doméstica.
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Lei n°® 17.621, de 03 de fevereiro de 2023 e Lei n°® 17.635 de 17 de fevereiro de 2023
Protocolo Nao Se Cale: Regula a assisténcia a vitimas de assédio e violéncia em
bares, restaurantes, hotéis e outros estabelecimentos, incluindo a capacitagao de

profissionais para lidar com essas situacoes.

Lei n® 17.431, de 14 de outubro de 2021

Criacao das Delegacias de Policia de Defesa da Mulher: Estabelece a criacdo de
Delegacias de Policia especializadas para a defesa da mulher em varias regides do
estado. Estatisticas sobre Violéncia contra a Mulher: Obriga o governo a elaborar
estatisticas periddicas sobre a violéncia contra a mulher e manter um banco de
dados publico. Programa de Combate a Violéncia Contra a Mulher: Institui um
programa para prestar assisténcia a saude fisica e mental das mulheres vitimas de
violéncia. Notificagdo Compulséria da Violéncia contra a Mulher: Estabelece a
obrigatoriedade de notificagdo de casos de violéncia contra a mulher atendidos em

servigos de saude.

Lei n®17.416, de 1 de outubro de 2021
Cria o Dossié Mulher Paulista, que consiste na elaboracao de estatisticas periddicas
sobre as mulheres vitimas de violéncia atendidas pelas politicas publicas sob

ingeréncia do Governo do Estado.

Lei n°® 17.406, de 15 de setembro de 2021

Obriga os condominios residenciais e comerciais no Estado a comunicar os 6rgaos
de seguranca publica quando houver em seu interior a ocorréncia ou indicios de
episodios de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, criangas, adolescentes

ou idosos.

Lei n® 17.372, de 26 de maio de 2021
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Cria o Programa Bolsa do Povo, com o atendimento prioritario as mulheres vitimas

de violéncia doméstica.

Lei n® 17.352, de 31 de marco de 2021

Institui o Programa “BELAS emPENHAdas contra a Violéncia Doméstica e Familiar”,
de capacitacdo de profissionais da area de beleza e estética, para que se
qualifiquem como agentes multiplicadores de informagdo contra a violéncia

doméstica e familiar.

Lei n°® 17.268, de 13 de julho de 2020

Dispbe sobre medidas emergenciais de combate a pandemia do Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), no Estado de Sao Paulo. Para prevenir e coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher nas situagées emergenciais, o Estado de Sao
Paulo devera adotar um conjunto articulado de agdes, atuando em colaboragdo com

0S municipios e com iniciativas ndo-governamentais.

Lei n® 17.239, de 3 de janeiro de 2020

Institui o Dia de Prevengéo ao Feminicidio.

Lei n® 17.192, de 23 de outubro de 2019
Institui o Programa de Reeducacé&o de Agressor de Violéncia Doméstica e Familiar —
“VIVA MULHER?”, estabelece diretrizes para a criacdo dos Servicos de Reeducagao

do Agressor.

Lei n® 16.754, de 7 de junho de 2018
Dispbe sobre a obrigatoriedade da divulgagdo da Central de Atendimento a Mulher
(Disque 180) e do Servigo de Denuncia de Violagbes aos Direitos Humanos (Disque

100) nos estabelecimentos de acesso ao publico que especifica.



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Lei n°® 16.659, de 12 de janeiro de 2018 (atualizada pela Lei n° 17.431, de 14 de
outubro de 2021)

Projeto Tempo de Despertar: Visa a ressocializagdo de homens autores de violéncia
contra a mulher através de orientagdes e palestras, com o objetivo de reduzir a

reincidéncia desses crimes.

Lei n® 15.458, de 18 de junho de 2014
Dispbe sobre a divulgacdo do servigo de disque-denuncia de violéncia, abuso e
exploracéo sexual contra a mulher no @mbito do Estado de Sdo Paulo, na forma que

especifica.

Lei n°® 15.435, de 4 de junho de 2014
Dispbe sobre a veiculagdo de propagandas contra a violéncia a mulher e o abuso e
exploracédo sexual de criangas e adolescentes, nos shows que forem realizados no

Estado de Sao Paulo.

Lei n°® 15.090, de 22 de julho de 2013
Altera a Lei n° 10.365, de 2 de setembro de 1999, que autoriza o Estado de Séao
Paulo a implantar Programa de Locacado Social na forma que especifica, dando

tratamento especial para mulheres vitimas de violéncia.

Lei n® 14.950, de 6 de fevereiro de 2013
Institui a campanha de conscientizagdo e combate aos crimes de violéncia

praticados contra a mulher.

Lei n® 14.746, de 17 de abril de 2012

Institui o “Dia Estadual de Combate a Violéncia contra a Mulher”.

Lei n°® 14.545, de 14 de setembro de 2011
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Organiza banco de dados contendo indices de violéncia praticados contra a mulher

no Estado de Sio Paulo.

Lei n® 12.302, de 29 de margo de 2006
Dispde sobre a realizacdo de campanha continuada de repudio aos crimes de

violéncia praticados contra a mulher.

Lei n® 12.251, de 9 de fevereiro de 2006

Dispbe sobre a obrigatoriedade do procedimento de Notificagdo Compulséria da
Violéncia Contra a Mulher, atendida em servigcos de urgéncia e emergéncia, e a
criagdo da Comissdao de Acompanhamento da Violéncia Contra a Mulher, na

Secretaria da Saude.

Lei n°® 11.245, de 4 de novembro de 2002

Institui o Programa de Combate a Violéncia Contra Mulher.

Lei n°® 10.940, de 25 de outubro de 2001
Dispbe sobre a realizagdo de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica de

forma gratuita as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Decreto n°® 68.371, de 8 de margo de 2024

Regulamentacdo do Auxilio-Aluguel e Protocolo Mulher Viva: Este decreto detalha a
implementagdo do auxilio-aluguel para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
estabelecendo critérios de elegibilidade, formas de comprovacao de vulnerabilidade,
e hipoteses de suspensao do beneficio. Também inclui o Protocolo Mulher Viva, que
visa organizar e coordenar os servigos publicos prestados a mulheres em situagao

de violéncia. Essas regulamentagdes ndo foram mencionadas anteriormente.

Equipamentos Federais que atendem mulheres vitimas de violéncia
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Telefones

Ligar 180 - Central de Atendimento a Mulher - servigo de informagdes e denuncias

que funciona 24h por dia e garante o anonimato da vitima.

Ligar 190 - Em casos de emergéncia, € necessario ligar para a policia que atua em
carater preventivo e repressivo, devendo realizar acbes de prevencao, apuracao,

investigacdo e enquadramento legal dos casos de violéncia contra a mulher.

Disk 100 - Canal de Denuncias de Violagao de Direitos Humanos.

Ouvidoria das Mulheres - € um 6rgéo vinculado a Ouvidoria Nacional que tem por
objetivo principal estabelecer um canal especializado de recebimento e

encaminhamento as autoridades competentes das denuncias relacionadas a

violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher.?

Leis Federais

Lei n°® 14.786, de 28 de dezembro de 2023

Cria o protocolo “Nao é N&o”, para prevengao ao constrangimento e a violéncia
contra a mulher e para protecdo a vitima; institui o selo “Nao € Nao - Mulheres
Seguras”; e altera a Lei n°® 14.597, de 14 de junho de 2023 (Lei Geral do Esporte).

Zwww.cnmp.mp.br/portal/ouvidoria-ouvidoria-da-mulher/apresentacao-ouvidoria-mulher#:~:text=A%2
0Quvidoria%?20das%20Mulheres%20recebera%20denuincias%20sobre%20violéncias,de%20violénci
a%200u%20violagdes%20de%20direitos%20contra%20mulheres.
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Lei n® 14.538, de margo de 2023

Assegura o direito a troca de implante mamario em razao de tratamento de cancer.

Lei n° 14.540, de abril de 2023
Instituiu o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragéo

publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Lei n® 14.550, de abril de 2023
Busca conferir maior efetividade a aplicagdo das medidas protetivas de urgéncia,

previstas no art. 19 da Lei Maria da Penha.

Lei n® 14.541, de abril de 2023
Garante o funcionamento ininterrupto das Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher (DEAM).

Lei n°® 14.542, de abril de 2023
Garante a prioridade pelo SINE (Sistema Nacional de Emprego) no atendimento as

mulheres em situacao de violéncia familiar e doméstica.

Lei n°® 14.611, de julho de 2023

Lei de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens.

Lei n® 14.612, de julho de 2023
Alteragcbes no Estatuto da Advocacia para incluir o assédio moral, assédio sexual e

a discriminagao entre as infragdes ético-disciplinares no ambito da OAB.

Lei n°® 14.614, de julho de 2023
Garante as atletas gestantes ou puérperas, no ambito da Bolsa-Atleta, o respeito a

maternidade e aos direitos que as protegem.
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Lei n°® 14.737, de novembro de 2023
Assegura o direito de ter um acompanhante presente (caso seja a vontade da

mulher) em ocasido de qualquer consulta, exame ou procedimento de saude.

Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006)

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal, da Convengao sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da
Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagcdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de

Execucéo Penal; e da outras providéncias.

Lei n°® 12.845, de 1° de agosto de 2013 (Lei do Minuto Seguinte)
Oferece garantias as vitimas de violéncia sexual, como atendimento imediato pelo
SUS, amparo médico, psicologico e social, exames preventivos e informagdes sobre

seus direitos.

Lei n°® 12.650, de 17 de maio de 2012 (Lei Joanna Maranh&o)
Alterou os prazos quanto a prescricdo de crimes de abusos sexuais de criangas e
adolescentes. A prescricdo passou a valer apds a vitima completar 18 anos, e o

prazo para denuncia aumentou para 20 anos.

Lei n® 13.104, de 9 de margo de 2015 (Lei do Feminicidio)
Prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, ou seja,
quando crime for praticado contra a mulher por razdes da condicdo de sexo

feminino

Lei n°® 13.985, de 7 de abril de 2020
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Institui pensdo especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do Zika
Virus, nascidas entre 1° de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, beneficiarias

do Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC).

Lei n°® 13.882, de 8 de outubro de 2019
Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para garantir a
matricula dos dependentes da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar em

instituicdo de educacao basica mais préxima de seu domicilio.

Lei n® 13.877, de 27 de setembro de 2019 (Participagao politica das mulheres)

Altera as Leis nos 9.096, de 19 de setembro de 1995, 9.504, de 30 setembro de
1997, 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cdédigo Eleitoral), 13.831, de 17 de maio de
2019, e a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre regras aplicadas as elei¢cdes; revoga

dispositivo da Lei n® 13.488, de 6 de outubro de 2017; e da outras providéncias.

Lei n® 13.871, de 17 de setembro de 2019

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para dispor
sobre a responsabilidade do agressor pelo ressarcimento dos custos relacionados
aos servicos de saude prestados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) as vitimas de

violéncia doméstica e familiar e aos dispositivos de segurancga por elas utilizados.

Lei n°® 13.836, de 4 de junho de 2019
Acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, para
tornar obrigatéria a informacdo sobre a condicdo de pessoa com deficiéncia da

mulher vitima de agressdo doméstica ou familiar.

Lei n°® 13.831, de 17 de maio de 2019 (Participagao politica das mulheres)
Altera a Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos), a fim

de assegurar autonomia aos partidos politicos para definir o prazo de duragao dos
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mandatos dos membros dos seus 6rgaos partidarios permanentes ou provisorios; e

da outras providéncias.

Lei n° 13.827, de 13 de maio de 2019

Altera a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para autorizar,
nas hipodteses que especifica, a aplicacdo de medida protetiva de urgéncia, pela
autoridade judicial ou policial, a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, ou a seus dependentes, e para determinar o registro da medida protetiva de

urgéncia em banco de dados mantido pelo Conselho Nacional de Justicga.

Lei n°® 13.718, de 24 de setembro de 2018 (Lei da importunagado Sexual)

Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para
tipificar os crimes de importunagdo sexual e de divulgagdo de cena de estupro,
tornar publica incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a
liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelecer causas de
aumento de pena para esses crimes e definir como causas de aumento de pena o
estupro coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n°® 3.688,

de 3 de outubro de 1941 (Lei das Contravengdes Penais).

Lei n®12.737, de 30 de novembro de 2012 (Lei Carolina Dieckmann)

Dispde sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; e da outras providéncias.
Tornou-se crime a invasao de aparelhos eletrébnicos para obtencdo de dados

particulares.

Lei n°® 12.034, de 29 de setembro de 2009 (Participagao politica das mulheres)
Altera as Leis nos 9.096, de 19 de setembro de 1995 - Lei dos Partidos Politicos,
9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as eleigbes, e
4.737, de 15 de julho de 1965 - Cddigo Eleitoral.
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Lei do Estupro (Lei n°® 12.015, de 07 de agosto de 2009)

Altera o Titulo VI da Parte Especial do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal, e o art. 10 da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990, que dispde
sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIII do art. 50 da Constituigao
Federal e revoga a Lei no 2.252, de 10 de julho de 1954, que trata de corrupgéo de

menores.

Lei n°®7.210, de 11 de julho de 1984. (Mulheres encarceradas)
Institui a Lei de Execugao Penal.

Lei n® 7.209, de 11 de julho de 1984
Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo
Penal, e da outras providéncias.

Lei n°®6.332, de 18 de maio de 1976 (Trabalho)

Autoriza reajustamento adicional de beneficios previdenciarios, nos casos que
especifica, altera tetos de contribuicdo e da nova redagao a dispositivos da Lei n°
6.136, de 7 de novembro de 1974, que "inclui o salario-maternidade entre as

prestacdes da Previdéncia Social".

Lei n°® 6.136, de 7 de novembro de 1974 (Trabalho)

Inclui o salario-maternidade entre as prestacdes da Previdéncia Social.

Leis e Acordos Internacionais

Estratégia de Montevidéu para a Implementagdo da Agenda Regional de Género no

Ambito do Desenvolvimento Sustentavel, de 2016.
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Declaracao e a Plataforma de Acado de Pequim, de 1995

Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres, de 1979

3. EIXOS DA INVESTIGAGAO

3.1. Eixo 1: Aumento da violéncia contra as mulheres

3.1.1. Contextualizagao

O estado de S&o Paulo registrou uma média de 38 ocorréncias de
estupro contra mulheres por dia em 2024, segundo dados da Secretaria de
Seguranga Publica (SSP). De janeiro a abril deste ano, a SSP teve 4.621 registros
de quatro categorias do crime: estupro consumado, estupro tentado, estupro de
vulneravel consumado e estupro de vulneravel tentado. O més de margo apresentou
o maior numero do ano até agora, com 1.194 ocorréncias, de acordo com a SSP%,

Dados da pesquisa anual “Viver em Sao Paulo: Mulher” langada em 05
de marco de 2024 mostram que duas em cada trés mulheres ja sofreram algum tipo
de assédio na cidade de Sao Paulo. O local onde percebem maior risco de serem
assediadas € o transporte publico®.

Esses numeros refletem o cenario alarmante de inseguranga a que as

mulheres estdo sujeitas e demonstram a urgéncia no combate as violéncias

Oestado%20de%205%C3%A30%20Paulo de%ZOSeguran%C3%A7a%20P%C3%BAb||ca%20(SSP)

2www.poder360.com.br/seguranca-publica/duas-em-cada-3-mulheres-ja-foram-assediadas-em-sao-paulo/#:~:

text=2024)%20mostram%20que%20duas%20em, %E2%80%93%202%2C7%20MB).



https://www.poder360.com.br/seguranca-publica/duas-em-cada-3-mulheres-ja-foram-assediadas-em-sao-paulo/#:~:text=2024)%20mostram%20que%20duas%20em,%E2%80%93%202%2C7%20MB)
https://www.poder360.com.br/seguranca-publica/duas-em-cada-3-mulheres-ja-foram-assediadas-em-sao-paulo/#:~:text=2024)%20mostram%20que%20duas%20em,%E2%80%93%202%2C7%20MB)
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/sp-tem-media-de-38-ocorrencias-de-estupro-por-dia-em-2024/#:~:text=O%20estado%20de%20S%C3%A3o%20Paulo,de%20Seguran%C3%A7a%20P%C3%BAblica%20(SSP).
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/sp-tem-media-de-38-ocorrencias-de-estupro-por-dia-em-2024/#:~:text=O%20estado%20de%20S%C3%A3o%20Paulo,de%20Seguran%C3%A7a%20P%C3%BAblica%20(SSP).
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perpetradas contra as mulheres, especialmente no municipio de Sao Paulo, que
lidera muitos desses indices de crescimento de registros de ocorréncias por
violéncias de género. Ainda com o grande indice de boletins de ocorréncias,
segundo estudos,?® ha, todavia, acompanhando esses dados, o crescimento da
subnotificagdo sobre esses crimes também, por diversos motivos como, medo,
vergonha, dependéncia econdmica, revitimizagao, falta de acesso ou confianga na
justica, entre outros.

A violéncia contra as mulheres constitui um problema de Saude Publica
mundial, devido a sua alta prevaléncia e a grande carga que gera para a sociedade,
os sistemas de saude e, principalmente, para suas vitimas, além das varias
consequéncias para as mulheres, com prejuizos da saude mental, fisica e sexual,
motivo pela qual sera mais uma vez tematica de Comissdo Parlamentar de
Inquérito, que objetiva convocar agentes da administracdo publica e os
responsaveis pelo transporte publico, pela seguranga urbana e por
estabelecimentos de lazer noturno, entre outras, para estudar quais medidas estao
sendo tomadas para identificar esses casos de assédio sexual, garantir protecao as
vitimas e a responsabilizagdo dos agressores.

Nao obstante, é imprescindivel a escuta de movimentos sociais,
especialistas, pesquisadores para elaborar coletivamente politicas publicas e
protocolos para prevenir novos casos e combater essa verdadeira epidemia de

violéncia contra as mulheres em todas suas formas na capital paulista.

3.1.2. Reuniodes

3.1.2.1. Reuniao de Instalagao — 26.09.2023 — Aumento da violéncia contra as
mulheres

2www.enf.ufmg.br/index.php/noticias/2913-pesquisa-revela-alto-indice-de-subnotificacao-de-violencia
-contra-as-mulheres-no-brasil



http://www.enf.ufmg.br/index.php/noticias/2913-pesquisa-revela-alto-indice-de-subnotificacao-de-violencia-contra-as-mulheres-no-brasil
http://www.enf.ufmg.br/index.php/noticias/2913-pesquisa-revela-alto-indice-de-subnotificacao-de-violencia-contra-as-mulheres-no-brasil
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A Comissao Parlamentar de Inquérito foi instalada com a finalidade de
investigar a pratica de crimes de violéncia em todas as suas formas contra
mulheres, bem como os casos de assédio sexual contra mulheres na cidade de Sao
Paulo. Foram abordados os temas de importunagcdo sexual das mulheres nos
ambientes universitarios por meio dos trotes; além do aumento dos casos de
feminicidio, de lesbes corporais dolosas e de ameacas contra mulheres.

Ressaltaram-se os casos de violéncia contra a mulher ocorridos dentro
do transporte publico, bem como por meio de aplicativos de transporte, além do
aumento dos casos de violéncia obstétrica e de estupros de adolescentes entre 12 e
18 anos. Com o escopo de auxiliar na melhora desse cenario e promover mais
seguranga para as mulheres, diversas autoridades e representantes de instituicdes
foram convidados para prestarem informagdes sobre os temas em comento. Nesse

sentido, a nobre Vereadora Janaina Lima:

" [...]JEu acho que também & uma oportunidade de a gente falar
da violéncia obstétrica, que eu acho que é muito grande e
muitas mulheres sofrem com isso diariamente. E eu entendo
que € importante a gente buscar também a questéo da violéncia
urbana com a mulher — o0 grande numero crescente de estupros,
principalmente com adolescentes entre 12 e 18 anos....]"
~VEREADORA JANAINA LIMA (fls. 22, notas taquigréaficas,
reunido de instalagdo)".

3.1.2.1.1. Participantes da oitiva

N3ao houve oitivas nesta data.

3.1.2.1.2. Destaques da reuniao
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O destaque inicial foi dado aos trotes no ambiente universitario,
especialmente aos trotes misdginos envolvendo violéncias de género, muitos
contendo crimes de importunagdo sexual contra mulheres e outras violéncias.
Salientou-se que o MEC solicitou esclarecimentos de algumas instituicbes de
ensino, quais sejam: Unisa, Universidade Sdo Camilo, UNIFESP e Universidade de
Medicina da Santa Casa. A Vereadora Edir Sales rememorou que é proibido o trote
nas faculdades do Estado de S&o Paulo, mas que a lei estadual infelizmente néo é
cumprida. A Vereadora Ely Teruel trouxe estatisticas importantes sobre o aumento

da violéncia contra a mulher:

“[...JE o numero de casos, que vem crescendo a todo o
tempo, o feminicidio, por exemplo, foi aumentado um
numero de 34% no primeiro semestre de 2023, no Estado
de Sao Paulo, na comparacgao, Presidente, com o0 mesmo
periodo do ano anterior, segundo os dados da Secretaria
de Seguranga. Entre janeiro e junho deste ano, foram
registrados 111 casos de assassinatos de mulheres, em
todo o Estado, e, em 2022, 83. (...) Os dados também
mostram que foram registrados 28.117 casos de lesdes
corporais dolosas contra mulheres e 14% a mais do que
no mesmo periodo de 2022. Entdo s6é vem
aumentando[...]Os casos de ameacas contra as mulheres
também cresceram, de 48.728 registros contra 29.313,
em 2022, ou seja, uma alta de 66%, e a gente n&o pode
deixar isso acontecer, a gente, num trabalho aqui na
Camara Municipal, atuando, trabalhando junto com as
Vereadores e, claro, tentando proteger a nossa mulher
que esta dentro de casa, que sofreu na pandemia, as
nossas criangas.” ” - VEREADORA ELY TERUEL (Folhas
08 e 09 notas taquigraficas 12 Rl)

A Vereadora Silvia da Bancada Feminista trouxe um recorte importante

sobre a violéncia contra a mulher no transporte publico:
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“‘De 67% das mulheres que sofrem assédio na cidade de
Sao Paulo, a pesquisa da Rede Nossa Sao Paulo
apontou que a maioria dessas mulheres sofrem o assédio
no transporte publico.” (folha 21, notas taquigraficas 12
RI)

De maneira on-line, a Vereadora Janaina Lima trouxe luz ao tema da
violéncia obstétrica e ao numero crescente de estupros, principalmente com
adolescentes de 12 e 18 anos. Destacando a importancia das universidades
convidadas a depor pela Vereadora Silvia da Bancada Feminista informarem o
compromisso com a formacao desses alunos que serao os proximos meédicos que
atenderao essas mulheres, além do compromisso deles com essa conscientizagao

do respeito a politica de género, com o recorte também de classe e etnia.

3.1.2.2. Reuniao externa com o TCM-SP - 27.09.2023 - Auditoria dos

equipamentos publicos para combate a violéncia de género no municipio.

Foi apresentado e entregue pelos membros do referido Tribunal
relatério da auditoria operacional realizada pelo TCM-SP sobre a avaliagdo dos
resultados referentes aos equipamentos publicos municipais de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia as vereadoras integrantes da CPI.

A auditoria teve como objetivo avaliar as etapas do processo de
atendimento percorridas pela mulher vitima de violéncia que busca os servigos
especializados oferecidos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC) e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS). Ao analisar esse fluxo, a auditoria verificou pontos criticos, que

atuam como gargalo, dificultando o acesso aos servigos prestados, bem como
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identificou oportunidades de melhoria que, se implementadas, podem tornar o
processo mais eficiente e aumentar a satisfacdo das usuarias dos equipamentos.

Segundo o TCM-SP, tal avaliagdo busca contribuir para o
aperfeicoamento dos servigos prestados pelos equipamentos da rede especializada
sob a gestdo da SMDHC e SMADS e, nesse contexto, foram avaliados alguns
aspectos relacionados a execucao e ao acesso dos servicos prestados a mulher em
situacao de violéncia e relacionados a gestao dos equipamentos especializados. Em
relacdo a execucdo dos servigos, dentre os principais achados, o TCM-SP
identificou que ha equipamentos que nao atingem suas finalidades precipuas, como
o Onibus Lilas, que esteve em atividade em 12,9% do tempo?” desde 2020, ou as
Casas da Mulher®® e Casa Abrigo, unidades que ndo atendem integralmente as
diretrizes quanto ao quantitativo da equipe, a sua multidisciplinaridade e quanto a
execucao de tarefas técnicas por servidores comissionados.

Ainda, observou-se que ha fragilidade no servigo prestado pela Casa
de Passagem e que nao ha orientagao formal para o acolhimento a mulher em
horario préximo ao fechamento das unidades “porta aberta”. Os Conselhos Gestores
deveriam estar atentos a esse tipo de situacdo, contudo, a auditoria verificou
inefetividade em sua atuacdo. No tocante ao acesso aos servigos especializados,
constatou-se ineficacia dos meios eleitos pelas Secretarias para a divulgagdo dos
servicos ofertados, o que tem relagcdo com a relativamente baixa procura pelos
servigos.

O conhecimento da existéncia dos servigos ofertados € deficiente na
propria rede de atendimento da PMSP, uma vez que se verificou que inexistem um
plano de agao articulada entre os entes para integragao do servigo a rede local e um

canal eficiente e continuo entre as Secretarias e as entidades representativas da

2.0 Onibus esteve em funcionamento em 4 dos Ultimos 31 meses (de janeiro/20 a junho/22) de
acordo com o Oficio n. 238/2022-SMDHC/GAB, fls. 13 e 14. Disponivel em
https://observatorio.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacac/Documentold?idFile=ee97ee 1f-f6d
f-4dc4-8bb0-f1b95eee2f89

2 Nomenclatura atualmente utilizada para os Centros de Referéncia da Mulher (CRMs) e os Centros

de Cidadania da Mulher (CCMs), apés a publicagéo da tipificagdo dos servigos da SMDHC, a Portaria
SMDHC n° 15/21.
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Rede de Enfrentamento. A falta de didlogo entre as Secretarias leva a falta de
uniformidade na oferta dos servigos entre os equipamentos da rede especializada,
inclusive nas solicitagdes do auxilio aluguel. No que diz respeito a gestdo dos
equipamentos especializados, observa-se que a falta de estrutura da SMDHC, tanto
normativa, quanto de pessoal, representa risco a integragdo de novos
equipamentos, como prevista no Plano de Metas 2021-2024.

Ainda segundo a relatoria do TCM-SP, nota-se que ha
desconhecimento quanto a existéncia de perda primaria e de demanda reprimida,
problema relacionado a auséncia de dados para embasar as tomadas de decisdo. A
SMDHC nao possui metas de atendimento para seus equipamentos, o que pode
levar a ineficiéncia. Ainda, o monitoramento dos servicos como ferramenta de
gestdo nao esta sendo utilizado pela SMDHC como meio de entregar a mulher o
servigco tal como preconizado nas diretrizes. Em face dos achados expostos, a
Auditoria apresentou 3 propostas de determinacées a SMDHC, 8 propostas de
recomendagdes a SMDHC e 6 propostas de recomendagbes conjuntas, para a
SMDHC e SMADS. O TCM-SP ressaltou a proposta de determinacado que é basilar
para a apropriada prestacdo do servigo, a adequagao do quadro de profissionais
dos equipamentos sob a gestdo da SMDHC, ja que ha risco de descontinuidade
devido a precarizacido no subitem 8.1.1. de seu relatério.

Destaca, também a auditoria, a imprescindibilidade de se condicionar
a transferéncia dos equipamentos de SMADS para gestdo SMDHC, como previsto
no Plano de Metas 2021-2024, apenas quando houver estrutura de pessoal e
normativa suficientes, uma vez que a estrutura atual impossibilita a execugao e o
controle dos servigos subitem 8.1.2 do relatorio. Auditoria disponivel em: <

https://observatorio.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacac/Documentold?idF
ile=ee97ee1f-fodf-4dc4-8bb0-f1b95eee2f89 >.

3.1.2.3.1. Participantes da oitiva
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EDUARDO TUMA - Conselheiro Presidente do TCM-SP
ROBERTO BRAGUIM - Relator da Auditoria TCM-SP
JOAO ANTONIO - Corregedor TCM-SP

DOMINGOS DISSEI - Conselheiro TCM-SP

RICARDO TORRES - Conselheiro TCM-SP

3.1.2.3.2. Destaques da reuniao

O relatério conclui que dos procedimentos de auditoria operacional
executados, verificou-se que a prestagdo dos servicos nos equipamentos
especializados de atendimento a violéncia a mulher sob a gestdo da
TC/012801/2022. SMADS e da SMDHC apresentam aspectos que ainda merecem
atengado, a fim de que se garanta a qualidade no atendimento as demandas das
usuarias desses servicos e o alcance dos resultados esperados. Dentre os pontos
de atengdo verificados, ressaltou-se especialmente o sucateamento dos
equipamentos da rede especializada de atendimento a mulher em situagao de
violéncia sob a gestdo direta da SMDHC, que estdo funcionando com quadro
deficitario de funcionarios, em desacordo com a legislagao vigente, afetando a oferta
e a qualidade na prestagao dos servigos.

Em decorréncia da falta de pessoal, a abordagem multidisciplinar
prevista nas normas nao esta sendo oferecida nos equipamentos da SMDHC. Por
fim, quanto ao tema, a maioria dos servidores que atuam nos equipamentos da
SMDHC sao ocupantes de cargo de livre provimento em comissdo, que nao
deveriam atuar em fungdes técnicas-operacionais.

Ainda em relagcdo a SMDHC, o TCM-SP, verificou in loco, que a Casa
de Passagem apresenta fragilidades quanto a prestagdo de servigos voltados a
alimentacdo, as atividades coletivas e a necessidade de atencdo a crianca. Ja a
Casa Abrigo, também na gestdo da SMHC, estd com a qualidade dos servigos
prejudicada pela falta de funcionarios e, por isso, ndo oferece atendimento social,
apoio psicologico e atividades coletivas as usuarias do servigo. Em face dos fatos

verificados quanto a Secretaria, a conclusdo do referido Tribunal é também que a
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falta de estrutura da SMDHC, tanto normativa quanto de pessoal, representa risco
na absor¢ado dos 15 CDCMs que estdo atualmente na gestdo da SMADS, prevista
no Plano de Metas 2021-2024.

Outro ponto que merece destaque, segundo a auditoria, é a falta de
articulagdo entre os entes para a integracdo do servico a rede local, o que
compromete o atendimento a mulher em situagao de violéncia. Faz-se necessaria a
criacdo de um canal continuo e eficiente de interlocugcdo entre as secretarias
(SMADS e SMDHC) e as entidades representativas da Rede de Enfrentamento a
violéncia contra as mulheres na cidade de Sao Paulo, visto que questbes de
melhoria dos servigos da rede especializada, assim como identificagado de pontos de
risco, ocorrem constantemente, em decorréncia da dinamica no direcionamento
politico e nas questdes sociais, que exigem respostas mais rapidas dos servigos
prestados nos equipamentos da rede especializada. Com a conclusdo, a auditoria
produziu uma série de propostas de encaminhamentos e recomendacoes.

Durante a entrega do relatério as vereadoras, o conselheiro presidente
Eduardo Tuma destacou “a vital importancia da parceria entre TCMSP e a Camara
de Vereadores para fiscalizar e aprimorar a gestdo publica municipal”. Da mesma
forma, o relator Roberto Braguim, o corregedor Jodo Antdnio e os conselheiros
Domingos Dissei e Ricardo Torres manifestaram a necessidade da unido de
esforgos na batalha para a construgdo de uma sociedade mais igualitaria e menos

violenta, além da contribuicdo que o controle externo pode e tem dado neste tema.

3.1.2.3. 12 Reuniao Ordinaria — 10.10.2023 - Importancia do combate a

violéncia contra a mulher

Nesta 12 Reunido Ordinaria nao tiveram oitivas. Foi enfatizada a
magnitude da CPIl e cobrado o comparecimento das autoridades e representantes

de instituicbes para que a CPl cumpra seu objetivo. Ainda nesta sessdo as
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vereadoras explanaram uma série de dados acerca do aumento da violéncia contra

mulheres na Cidade.

3.1.2.3.1. Participantes da oitiva

N&ao houve oitivas nesta data.

3.1.2.2.2. Destaques da reuniao

A Vereadora Silvia da Bancada Feminista reforgou a relevancia da CPI:

“(...) hoje € o Dia Nacional Contra Violéncia Contra as
Mulheres, entéo, reiterando aqui a importancia da nossa
CPI nesta Camara Municipal na maior cidade do pais
para a gente ter um papel que seja um papel, realmente,
que va fazer diferenca para o conjunto das mulheres
paulistanas que sofrem todo tipo de violéncia: seja
violéncia sexual, a violéncia doméstica, a violéncia no
local de trabalho, enfim, todos os tipos de violéncia contra
as mulheres.” (folha 08, notas taquigraficas 12 RO)

Foi frisado pela Vereadora Edir Sales a importancia do comparecimento

das autoridades e representantes de instituicdes para que a CPI funcione de fato,

especialmente com relagdo a Unisa:

“‘Entédo, eu acho de suma importancia que todos venham
presencialmente a Camara Municipal de Sao Paulo,
principalmente a Unisa, que foi na Unisa que teve um
escandalo recentemente, que todos aqui presenciaram,
assistiram pela televisao, pelos videos, recebemos muitos
videos também. Entdo, todos, acho que a necessidade
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de eles virem aqui presencialmente, ela € inconteste.”
(folha 10, notas taquigraficas 12 RO)

A Vereadora Ely Teruel trouxe dados importantes de que entre janeiro de
2023 e junho de 2023, 111 mulheres foram assassinadas. Complementou
pontuando que na mesma data desta 12 Reunido Ordinaria também é comemorado
o Dia Mundial da Saude Mental, momento de refletir sobre como a violéncia deixa

debilitada a saude mental da mulher.

3.1.3. Requerimentos e Outros Documentos

Foi aprovado o requerimento da Vereadora Silvia da Bancada Feminista
convidando as autoridades para prestar informacdes sobre recentes acontecimentos
envolvendo estudantes das universidades Unisa, Sdo Camilo, USP Sao Carlos, bem
como ao Delegado responsavel pela apuragcdo deste caso de violéncia de género,
episodio chamado pela grande midia de “punhetaco”. Posteriormente, foi estendido
o convite a Faculdade de Medicina da Santa Casa de Sao Paulo; e aprovado o
requerimento da Vereadora Luna Zarattini convidando as entidades estudantis
Unido Nacional dos Estudantes e Unido Estadual dos Estudantes de Sao Paulo para
participarem da discussao do caso dos alunos do curso de Medicina da Unisa.

Ainda, foram aprovados os requerimentos da Vereadora Presidente
Sandra Tadeu convidando para participar da reunido da CPIl: a Sra. Luiza Eluf,
ex-Procuradora de Justica de Sao Paulo; a Dra. Renata Lima de Andrade Cruppi,
delegada civil; a Sra. Sénia Francine Gaspar, Secretaria Municipal de Direitos
Humanos; a Sra. Sonaira Fernandes de Santana, Secretaria de Politicas para
Mulher; a Dra. Fabiola Sucasas Negrao Covas, titular da Promotoria de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo.

Da mesma maneira, foi aprovado o requerimento da Vereadora Edir

Sales convidando para trazer informagdes: o presidente do Metré de Sao Paulo; o
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presidente da SPTrans; um representante do Uber; um representante do 99 Taxi;
bem como o representante dos taxistas do Municipio de Sdo Paulo. Posteriormente,
também foi incluido o aplicativo Lady Driver. A Vereadora Silvia da Bancada
Feminista também teve seu requerimento aprovado para convidar o presidente da
CPTM para prestar informacoes.

Na mesma esteira, a Vereadora Ely Teruel teve seu requerimento
aprovado para convidar o chefe do COPOM, o Comandante Lucena; ou mesmo o
Diretor de Policia Comunitaria e de Direitos Humanos, o Coronel Sanchez, para
prestarem informacdes sobre o botdo de panico desenvolvido para auxiliar
mulheres. A Vereadora Presidente Sandra Tadeu, por sua vez, também teve seu
requerimento aprovado para que seja oficiado o Excelentissimo Sr. Presidente da
edilidade, o Vereador Milton Leite, para designar consultores da area de Assisténcia
Social, em especial, psicologa e assistente social, a fim de acompanhar
presencialmente e auxiliar o bom andamento dos trabalhos da CPI.

Recebido relatério da auditoria dos equipamentos para combate a
violéncia de género no municipio, realizada pelo TCM-SP. Disponivel em:
<https://observatorio.tcm.sp.gov.br/Management/GestaoPublicacao/Documentold?id
File=ee97ee1f-f6df-4dc4-8bb0-f1b95eee2f89 >.

Foram aprovados requerimentos da Vereadora Janaina Lima convidando
o Instituto Liberta, Grupo Vitimas Unidas e Childhood Brasil para prestarem
esclarecimentos a CPIl, também o requerimento n° 18 da Vereadora Silvia da
Bancada Feminista para o envio de convites a Secretaria de Politicas Publicas para
Mulher do Estado de SP, Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Coordenadora
de Politicas para Mulheres no municipio, Promotora de Justica Dra. Fabiola
Sucasas, Representante da ONU Mulheres Brasil, ABRASEL SP, SINTHORESP e
representante da Livre de Assédio e Bares pela democracia para tratarem sobre o
tema assédio e violéncias sexuais em ambientes publicos e privados de lazer.

A Vereadora Luna Zarattini, por seu turno, teve aprovado o seu

requerimento de convite a 6rgaos e entidades a comparecerem a CPI para prestar
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esclarecimentos sobre auditoria realizada pelo TCM-SP nos equipamentos publicos
voltados ao atendimento as mulheres em situagcdo de violéncia. Entre os
representantes convidados: SMDHC, SMADS, SMDET, Subsecretaria de Controle
Externo do TCM-SP, Gabinete do Conselheiro Roberto Braguim (TCM-SP),
Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres, GEVID MPSP, NUDEM DPE/SP,
DDMs, Comissdao das Redes de Enfrentamento as Violéncias contra Mulheres,
Unido Popular de Mulheres de Campo Limpo e Adjacéncias, Instituto CIA dos
Sonhos, Associacdo Fala Mulher, Fundagao Francisca Franco, Casa de Isabel
Centro de apoio a mulher, a crianga e ao adolescente vitimas de violéncia doméstica
e situagao de risco. Na oportunidade também requereu visitas a equipamentos

ligados a rede de atendimento a mulheres em situacao de violéncia.

3.1.4. Conclusoes

e Visando o comprometimento de representantes de instituicdes
publicas e privadas para o combate efetivo e implementacdo de medidas que visem
a protecdo das mulheres no ambito da violéncia de género através de analise de
indices que demonstraram o aumento da violéncia contra as mulheres em todas
suas formas na cidade de S&o Paulo, as representantes da vereanga de SP na CPI
trouxeram diversos dados estatisticos para serem analisados e convidaram dezenas
de representantes de 6rgaos publicos e privados, que abarcam desde o ambiente
universitario, o transporte, lazer e equipamentos que atendem as mulheres em
situacédo de violéncia para uma investigagdo mais aprofundada sobre as causas do
aumento, sem esquecer da subnotificacdo dessas violéncias, visando a proposi¢cao
de politicas publicas positivas para combater a epidemia de violéncia de género que
assola o municipio.

e A auditoria do TCM-SP apresentou as vereadoras da casa propostas
de determinag¢des e de encaminhamento em a analise aos equipamentos publicos

que atendem mulheres em situacéo de violéncia na cidade de Sao Paulo:
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“‘Determinar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que

adote, no prazo de 60 dias, as seguintes providéncias:

a) Apresentar Plano de Acao para adequar o quadro de profissionais dos
equipamentos sob sua gestdao (CCM, CRM e Casa Abrigo Helenira Rezende
de Souza Nazareth, Casa de Passagem e Postos Avangados de
Atendimento), por estarem em desacordo com a Portaria SMDHC n° 15/21
(subitens 4.1.1,4.1.2 € 4.1.3);

b) Adequar os servigos prestados na Casa de Passagem para garantir as
mulheres acolhidas o direito integral a alimentagdo, bem como garantir as
criangas o direito a um espago TC/012801/2022 Cod. 042 (Verséao 05) 137
equipado de recreagao, conforme determina o Manual de Atendimento da
Rede de Recurso Humanos — Casas de Acolhimento, p. 39, considerando o
direito ao desenvolvimento pleno, previsto na LF n° 8.069/90, art. 3° (subitem
4.1.4);

c) Adequar e contratar equipe multiprofissional e, ainda, realizar
planejamento e cronograma de agdes do Onibus Lilas, para que a unidade
movel atinja sua finalidade precipua, estabelecida pelo Manual de
Atendimento — Centros de Referéncia e Cidadania da Mulher (Casas da
Mulher) e Unidade Mével de Atendimento (subitem 4.1.5);

Recomendar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

(SMDHC) que adote os seguintes procedimentos:

a) Condicionar a transferéncia dos equipamentos de SMADS para sua
gestdo, apenas quando houver estruturas de pessoal e normativa suficientes,
que possibilite que a execucdo e o controle dos servigos sejam eficazes e
eficientes, considerando os atuais riscos de sucateamento dos equipamentos

pela falta de pessoal (subitem 4.3.1);
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b) Adotar abordagem multidisciplinar no atendimento especializado a mulher
em situacdo de violéncia nos servicos prestados pelas Casas da Mulher
(CCMs e CRMs) e Casa Abrigo Helenira de Rezende de Souza Nazareth,

visando a qualidade do atendimento as usuarias (subitem 4.1.2);

c) Estabelecer metas de atendimento para os equipamentos que estdo sob
sua gestdo, com vistas a possibilitar a avaliacdo dos resultados e a criagao

de informagdes gerenciais (subitem 4.3.2);

d) Adotar instrumentais para avaliagdo e monitoramento dos servigos, como a
DEMES da SMADS, além de pesquisa de satisfacdo, para a obtencao de
informagdes gerenciais importantes para o planejamento e para avaliagdo de

acoes realizadas (subitem 4.3.4);

e) Adotar indicadores de perda primaria e demanda reprimida, de forma a
permitir a analise gerencial dos resultados do servigo, com vistas a melhorar
o dimensionamento dos servigos (subitem 4.3.2); TC/012801/2022 Céd. 042
(Versao 05) 138;

f) Aumentar a fiscalizagdo da realizagdo de atividades coletivas na Casa de
Passagem, com apresentacdo de relatérios com fotos ou com lista de
presenga, atentando-se para a proteg¢ao da identidade e o sigilo, com vistas a
comprovar se a atividades, de fato, estdo sendo realizadas, como previsto no
Manual de Atendimento da Rede de Recurso Humanos - Casas de

Acolhimento (subitem 4.1.4);

g) Elaborar normativo, em conjunto com a SMADS, para orientagdo do
atendimento a mulher vitima de violéncia que busca abrigamento em horario

préximo ao fechamento dos equipamentos especializados (subitem 4.1.6);

h) Realizar a¢des para garantir a atuagao dos Conselhos Gestores dos CCMs

e do Colegiado Gestor da Casa da Mulher Brasileira, como a redugédo do
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quérum minimo e o incentivo a participagdo, com vistas a garantir a
participacdo de uma diversidade maior de atores na formulagao das politicas
e estratégias e, em especial, a imprescindivel participagdo popular (subitem
4.1.7).

Recomendar a SMDHC e a SMADS que, de modo articulado, adotem os

seguintes procedimentos:

a) Aprimorem as formas de divulgacdo dos servigos oferecidos a mulher
vitima de violéncia, informando onde e como encontrar atendimento, com

vistas a garantir o acesso a todas as municipes (subitem 4.2.1);

b) Aprimorem a interlocu¢do nos procedimentos para a solicitagdo e a
concessao auxilio aluguel entre si, a fim de agilizar o acesso das usuarias ao

beneficio (subitem 4.2.6);

c) Promovam a uniformizacdo da oferta de servigcos nos equipamentos da

rede especializada, com vistas a garantir a equidade (subitem 4.2.4);

d) Adotem procedimentos para mensurar a eficiéncia das ag¢des e dos
encaminhamentos para o alcance da autonomia financeira das mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar, com vista a mensurar se ha efetiva

ou necessidade de mudanca (subitem 4.2.1);

e) Criem um canal continuo e eficiente de didlogo com as entidades
representativas da Rede de Enfrentamento a violéncia contra as mulheres na
cidade de Sao Paulo, com vistas a TC/012801/2022 Cdéd. 042 (Versao 05)
139 garantir a uniformidade da oferta dos servigos e, por consequéncia, a
equidade (subitem 4.2.2);

f) Realizem ac¢bes educativas com profissionais de unidades demandantes,

para que tenham conhecimento sobre os servigos oferecidos na rede de
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atendimento e possam realizar o encaminhamento necessario a usuaria
(subitem 4.2.5).

3.2. Eixo 2: Assédio nas Universidades

3.2.1. Contextualizagao

O numero de relatos de casos de assédio, misoginia e violéncias
contra as mulheres nas Escolas e Universidades tem crescido de forma alarmante,
contudo, as punigdes por essas praticas sao raridade nas Universidades do estado
de Sao Paulo. A titulo exemplificativo, as trés universidades estaduais de Sao Paulo
tém um histérico de n&o punir nenhum professor acusado de cometer assédio
sexual contra alunas das instituicdes. Ao menos desde 2017, Universidade de Sao
Paulo (USP), Universidade Estadual Paulista (Unesp) e Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) receberam denuncias de estudantes, mas nunca puniram —
nem ao menos com suspensao — nenhum docente acusado de ter cometido atos de
assédio sexual®.

Além de sofrerem assédio no ambiente académico de professores, as
mulheres ainda s&o obrigadas a passarem por essa e outras violéncias com seus
préprios colegas de faculdade. Recentemente foi amplamente divulgado o caso de
estudantes de medicina da Universidade Santo Amaro (Unisa) que ficaram pelados

e simularam masturbagdo durante jogo de véblei feminino em campeonato

Zwww.cnnbrasil.com.br/nacional/punicoes-por-assedio-sexual-sao-raridade-em-universidades-estaduais-paulista
s-mostra-levantamento-da-cnn/
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universitario em SP*. Anos atras também igualmente muito divulgado pela grande
midia, viralizou-se noticia de trotes violentos com situagdes misoginas e até mesmo
de violéncia sexual, no campus da mesma Universidade.*’

Segundo estudo de 2015 do Instituto Avon/Data Popular® que ouviu
1.823 estudantes, de ambos o0s sexos, e estimou que 67% das universitarias ja
foram vitimas de violéncia de género e 63% preferiram n&o denunciar. Entretanto, o
numero de denuncias aumentou consideravelmente apés a CPI dos Trotes — saltou
de 17, em 2014, para 51, em 2018.%

As praticas de violéncia de género contra as mulheres impedem milhdes
delas de alcancgar seu pleno potencial académico pelo mundo, segundo a UNESCO
e pode acarretar até na evasdo®* dessas mulheres dos espagos de ensino,
comprometendo o direito dessas alunas de terem uma educagado completa em um
ambiente seguro. Esse quadro demonstra a urgéncia no combate a violéncia de
género contra as mulheres, especialmente no que tange ao assédio e violéncia
dentro das universidades. E necessaria uma atuagdo conjunta das autoridades e
das instituicbes de ensino para promover ndao s6 medidas de prevengdao como
também medidas punitivas mais severas para quem efetua tais praticas contra

meninas e mulheres.

3.2.2. Reunioes

3.2.2.1. 22 Reuniao Ordinaria — 24.10.2023 - Assédio nas universidades

icia/2023/09/18/alu je-fa
s-durante-jogo-de-volei-feminino-em-campeonato-universitario-e-video-viraliza.ghtml.
31 noticias.uol.com.br/reportagens-especiais/trotes-violentos-medicina-unisa/#page1
32 jssuu.com/onumulheresbrasil/docs/pesquisa-instituto-avon_v9_final_bx
Bwww.intercept.com.br/2019/12/10/mais-de-550-mulheres-foram-vitimas-de-violencia-sexual-dentro-d
e-universidades/
*brasil.un.org/pt-br/68857-unesco-violéncia-de-género-em-escolas-impede-milhdes-de-alcangar-pote
ncial-académico#:~:text=A%20violéncia%20de%20género%20em%20instituicdes%20académicas %2
Opode,tém%20impacto%20negativo%20na%20aprendizagem%20e%20n0%20bem-estar.
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Nesta 22 Reunido Ordinaria a Vereadora Edir Sales foi aprovada como
Vice-Presidente, a Vereadora Silvia da Bancada Feminista foi aprovada como
Relatora e a Vereadora Sandra Santana foi aprovada para a Sub-relatoria do
assédio contra as mulheres no comércio, restaurantes, boates e meios de
transportes. Nas oitivas, o primeiro depoimento foi de Jodo Batista Gomes de Lima
— Padre e Reitor da Universidade Sdo Camilo, que informou sobre as medidas de
prevencdo adotadas pela universidade a fim de inibir atos de violéncia de género
contra as mulheres e também esclareceu que atos de violéncia ocorridos fora do
campus estdo sendo tratados por meio de conscientizagdo e suspensao dos jogos
da Atlética, enquanto casos internos s&o apurados e podem gerar expulséo.

O segundo depoimento foi de Bianca Borges - Presidente da Uniao
Estadual dos Estudantes de Sao Paulo, que destacou que o fato da violéncia contra
as mulheres ser estrutural ndo exime a responsabilidade de serem criadas politicas
para lidar com a violéncia no ambiente educacional e também ressaltou que essa
violéncia gera evasao das alunas dos espacgos de ensino. Nesse sentido, a
vereadora Luna Zarattini falou sobre a importancia de um protocolo para lidar com
assédios no meio da Universidade para que meninas e mulheres possam participar
da vida universitaria em seguranca.

O ultimo depoimento foi de Julia Kopf de Moraes Paulo — Representante
da Unido Nacional dos Estudantes, que trouxe a tona que os casos de violéncia
sofridos pelas alunas muitas vezes ndo sdo praticados apenas por alunos, mas
também por professores e servidores técnicos. Além disso, falou sobre a
necessidade da criagdo de um protocolo para eventos externos ligados as

universidades para garantir a segurancga efetiva das mulheres.

3.2.2.1.1. Participantes da oitiva

JOAO BATISTA GOMES DE LIMA — Padre e Reitor da Universidade Sao
Camilo;
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BIANCA BORGES - Presidente da Unido Estadual dos Estudantes de Sao
Paulo

JULIA KOPF DE MORAES PAULO - Representante da Unido Nacional dos
Estudantes

3.2.2.1.2. Destaques da reuniao

O destaque inicial foi dado ao convidado Jodo Batista Gomes de Lima —
Padre e Reitor da Universidade Sao Camilo. Ele informou que a universidade faz
palestras, debates e acdes que valorizam a mulher e que as alertam para se
defenderem contra assédios e agressdes ndo apenas no espago académico.
Afirmou que a universidade também procura fazer com que os alunos homens se
conscientizem sobre a importancia do respeito as mulheres e que em casos de
desrespeito serdo tomadas medidas previstas no regulamento da institui¢cao.

Ainda, garantiu que o “trote” foi abolido em todas as unidades
educacionais, que as boas-vindas mais abusivas aos calouros ndo sao permitidas
dentro do campus e que qualquer atitude em nao conformidade com a boa conduta,
ainda que fora do campus, sera avaliada com total rigor pela instituicdo com base no
regulamento que norteia as medidas disciplinares do Centro Universitario S&o
Camilo.

Esclareceu que a universidade possui varios programas de extensao
universitaria e um deles € o coletivo guarda-chuva que acolhe todas as diferengas,
inclusive a de género. Complementou que existe um programa de arrecadagéo e
doagdo de absorventes, além do projeto “Nao se Cale” do Nucleo de Direitos
Humanos e Saude Mental. Segundo o Reitor este projeto faz parte de politicas da
universidade para o combate & violéncia contra a mulher. E promovido, inclusive,
pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, aqui em Sao Paulo, da qual eles
tém uma acédo em conjunto com essa Secretaria.

Sobre o evento CALOMED, o Reitor comunicou que foram feitas reuniées

com as liderangas estudantis de todos os alunos da medicina e que foi realizada a
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suspensdo da participacdo de estudantes de medicina em quaisquer eventos
esportivos. Somado a isso foram promovidas discussées com o corpo docente e
escuta do corpo discente.

Também nomearam uma Comissao para acdes socioeducativas e
medidas ndo de discriminacdo destinada aos alunos do curso de medicina, no
mesmo passo em que acionaram o servigo de atendimento psicolégico aos alunos
que desejassem recebé-lo.

O Reitor informou que sobre os atos de importunagao sexual, estima-se
que tenham participado de 20 a 30 alunos que ndo conseguiram ser identificados
em sua integralidade e que os mesmos nao foram punidos em razdo do ato ter
ocorrido fora da instituicdo. Em contrapartida, compartilhou que a universidade teve
recentemente, em outros casos, duas expulsdes por motivo de assédio sexual, com
denuncias. Indagado sobre os canais de comunicagédo disponiveis para denuncias
de violéncia sofridas pelas alunas, o Reitor indicou que existe a Ouvidoria do Centro
Universitario Sdo Camilo e outras politicas institucionais como, bem como
mencionou que a Instituicdo oficiou o Ministério da Educagdo prestando
esclarecimentos e trazendo informagbes sobre a situagdo ocorrida no nos jogos
“‘CALOMED” envolvendo seus alunos.

Outro destaque importante foi o depoimento de Bianca Borges -
Presidente da Unido Estadual dos Estudantes de Sao Paulo. Ela externou sua
preocupacgao com o tema da violéncia contra a mulher e principalmente da violéncia
no ambiente educacional. Informou que a Unido Nacional dos Estudantes lancou,
junto com a Ministra da Mulher, uma cartilha pelo enfrentamento da violéncia contra
a mulher nas universidades que existe a necessidade da criagdo de um protocolo
nacional unificado para o combate a violéncia de género, com base nesta cartilha.
Salientou que o fato das opressdes e violéncias serem estruturais ndo exime a

responsabilidade de serem criadas politicas para lidar com esse problema:
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“ [...]JEntdo, o nosso apelo tem sido esse, principalmente
porque nao basta ter um canal de denuncias, ndo basta
ter uma ouvidoria para denunciar esse caso. NOs
precisamos de um protocolo nacional que estabeleca
medidas para o tratamento desses casos. E os episodios
recorrentes deste ano, que envolveram a Sao Camilo,
envolveram a UNISA e em muitas outras universidades,
sO escancaram a desigualdade de género que nao
surpreende, ndo € novidade para ninguém.[...]” (folha 50,

notas taquigraficas 22 RO)

Na mesma linha, trouxe luz a questdo da evasao das alunas de

instituicdes de ensino em virtude da violéncia e do assédio:

“Nao sado raros os casos de evasdo da universidade ou
da escola, por causa de violéncia ou por causa de
assédio. E se nos estamos falando em promover uma
educacdo que seja universal, que seja para todos, nés
temos que tratar também dos episodios e dos fatores que
afastam as mulheres das universidades.” (folha 51, notas

taquigraficas 22 RO)

Mais um destaque necessario foi o depoimento de Julia Kopf de Moraes
Paulo — Representante da Unido Nacional dos Estudantes. Ela aprofundou o debate
e trouxe a tona que os casos de violéncia sofridos pelas alunas muitas vezes nao
sdo praticados apenas por alunos, mas também por professores e servidores

técnicos:
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‘E o que a gente esta debatendo, aqui, do caso da
Unisa... Ele € um caso... E do Calomed, como um todo,
na verdade, ndo é? Ele € um tipo de agressao que diz
respeito aos estudantes num ambiente de festa, num
ambiente de descontragdo, mas, quando a gente chega
para debater com as estudantes, quando a gente olha os
canais de denuncia que a UNE promove, que é para a
gente apurar, ai, essas denuncias, a gente vé que tem
muitos casos de estudantes que sofrem por parte de
professores, estudantes que sofrem por parte de
servidores técnicos e que, nesses casos, a gente nao
pode fechar os olhos, porque sdo casos que tornam
ainda mais complexas as nossas situacdes, tornam mais
complexa a nossa vida.” (folha 68, notas taquigraficas 22
RO)

Finalizou falando sobre a importancia da elaboracdo de um protocolo
para eventos externos ligados as universidades para garantir a seguranca efetiva

das mulheres, evitando medidas in6cuas:

“Entdo, eu acho que é superimportante a gente criar esse
tipo de protocolo especifico para as festas e para os
eventos que acontecem fora dos campus da
universidade, fora do ambiente académico e fora da sala
de aula, porque esses ambientes existem, eles sao
importantes, sdo fundamentais para nossa formacgao. E,
se a gente fechar os olhos para isso, se a gente nao
considerar isso no nosso desenvolvimento de protocolo, a

gente vai estar fechando os olhos para uma coisa que
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acontece e vamos ter um protocolo ai que € insuficiente.”

(folha 71, notas taquigraficas 22 RO)

As liderancas estudantis reiteram que os movimento estudantis
defendem os espacos de festas, de integracbes académicas porque a universidade
nao se trata de oferecer somente uma formacgao tecnicista, e o movimento estudantil
cumpre papel importante também na promocgao da cidadania, na formagao cidada,
na integracao social e na formacao e participacao politica que, para a juventude, é
tdo cara dentro da universidade, nessa seara reivindicam esses espagos, mas
externalizam o desejo que esses espagos sejam seguros para todos os
participantes e coibindo as diversas opressbées de género nao s6 contra mulheres,

mas contra a comunidade LGBTQIA+, além das violéncias étnico-raciais.

3.2.2.2 (3.4.2.3.) 22 Reuniao Extraordinaria — 23.11.2023 - Violéncia contra a
mulher e Misoginia nos esportes/ Assédio nas Universidades (consta no Eixo
4 - Violéncia contra a mulher e Misoginia nos esportes)*

Reunido com duplo tema. Na presente reunido foram ouvidos
convidados dos temas Violéncia contra a Mulher e Misoginia nos Esportes, onde
fora apurado as denuncias advindas de torcedoras e trabalhadoras do Sport Club
Corinthians, nesta data também compareceram os representantes das atléticas das
Universidades Unifesp, Sdo Camilo e Santa Casa, sobre os casos de violéncia de
género ocorridos nos jogos universitarios Calomed. A reunido interina sobre o tema
pode ser averiguada no “Eixo 4 - Violéncia contra a mulher e misoginia nos

esportes.”

3.2.2.3. 3° Reuniao Extraordinaria — 12.12.2023 - Politicas Publicas de

combate a Violéncia contra as mulheres/ Assédio nas Universidades
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Nesta reunido tratou-se sobre programas executados pela Coordenadoria
de Politicas para Mulheres, foram colhidos os depoimentos de representantes do
Tribunal de Contas do Municipio e da Coordenadoria de Politicas para as Mulheres,
ainda foi colhido o depoimento da ex-presidente da Atlética da Faculdade Santo
Amaro sobre o video que foi circulado em Outubro de 2023, de episddio divulgado
pela midia como “punhetagco”, ocorrido em um campeonato de vélei feminino dos

jogos “Calomed” de estudantes de Medicina.

3.2.2.3.1 Participantes da oitiva

ANA CRISTINA SOUZA - Coordenadora de Politicas para as Mulheres
LUCIANA DE CASTRO GUERRA - Subsecretaria de Controle Externo do
Tribunal de Contas do Municipio

RAFAEL VALVERDE ARANTES - Representante do Tribunal de Contas
VITTORIA CARMONA - Ex presidente da Atlética da Universidade Santo
Amaro - UNISA

CANDIDO NETO - Advogado da Atlética da Universidade Santo Amaro -
UNISA

3.2.2.3.2. Destaques da reuniao

O primeiro destaque foi o depoimento da Subsecretaria de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, introduzindo que o
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo tem ampliado seu olhar nas
fiscalizacbes tanto para as politicas publicas como para temas relevantes a
sociedade de Sao Paulo, porque sabe-se que existem temas de alta relevancia para

a populacao e ha pouco financiamento/investimento para estes assuntos, motivo
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pelo qual foi realizado uma auditoria operacional para que fosse avaliado os fluxos
relacionados ao servigo de acolhimento as mulheres em situagées de violéncia
doméstica, documento este ja recebido por esta Comisséao.

A auditoria operacional dita por Luciana de Castro Guerra estava no
momento que as secretarias municipais envolvidas estavam elaborando um plano
de acdo para apresentar ao Tribunal de Contas, assim estavam aguardando a
manifestacdo para que fosse possivel fazer o acompanhamento das agdes que eles
mesmos definiram para avaliar se as agdes que foram implementadas. Além disso,
no final de 2023 foram concluidos trés trabalhos que estdo no prazo para as
secretarias municipais envolvidas se manifestarem. As trés inspecdes sao acerca
de: pobreza menstrual, auxilio amparo e auxilio-aluguel no municipio de Sao Paulo.

Outro depoimento foi de Rafael Valverde Arantes, sobre o tipo de
contratos que sao feitos no ambito da Secretaria de Direitos Humanos e da
Assisténcia Social que € o termo de colaboragdo, no qual existe um plano de
trabalho, sendo que foram assinados até agora aproximadamente mil parcerias para
servicos de assisténcia social e direitos humanos. Segundo o depoente, sobre a
relatoria do TCM/SP, a falta de estrutura da administracdo publica € enorme no

ambito dos servicos relacionados a violéncia da mulher:

“[...]mas qual é o problema? S&o muitos. Porém, se a
gente for pegar o que € recorrente nos trabalhos que a
gente faz, e ndo falando s6 da violéncia, mas os servigos
relacionados a violéncia a mulher estdo inseridos nesse
meio, € uma coisa que a gente sempre vé ¢é isso, a falta
de estrutura da administragao publica para acompanhar.
A gente recebe queixas, quando a gente esta fazendo os
trabalhos, queixas bem fundamentadas|...]” —RAFAEL
VALVERDE (Folha 19, notas taquigraficas, 3° Reunidao
Extraordinaria)

Apds o depoimento de Rafael Valverde Arantes, a Presidenta Dra.

Sandra Tadeu finalizou o depoimento dizendo que ira intimar o secretario de
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SMADS e a ex-secretaria para que os depoimentos sejam de maior qualidade,
assim como a sociedade merece.

Logo apds foi realizado o depoimento de Ana Cristina de Souza,
Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres, ela explica que a
coordenagao tem como obijetivo propor, dar visibilidade e fomentar politicas distintas
para as mulheres na cidade de S&o Paulo para que seja possivel alcangar a
equidade de género, explica que depois de um longo trabalho somente em 2023
conseguem fazer um edital de chamamento sendo ideias para que a Administragao

Publica consiga ofertar servigo de qualidade as mulheres:

“[...] E ai, em 2023, a gente consegue fazer o langamento
do primeiro edital de chamamento nas condigdes que sao
ideais para que a Administracdo Publica consiga ofertar o
servico de qualidade para mulheres. E, em outubro deste
ano, a gente consegue, entdo, fazer o primeiro lote de
parceirizagdes para aquilo que a gente esta chamando de
Centros de Referéncia e Cidadania da Mulher. Entéo, a
gente consegue transicionar os primeiros centros, o
antigo centro de referéncia para centros de referéncia e
cidadania, e saindo entao da administracao direta para a
indireta. Esse movimento se da muito, sim, porque nao
temos um quadro de recursos humanos que a gente
consiga suprir, de maneira direta, os servigos[...] Nos
conseguimos também ja fazer a publicagdo do novo edital
também para os outros centros de atendimento de
mulheres que a Secretaria de Direitos Humanos tem
como atribuicdo fazer a gestdo. E ai a gente consegue,
entdo, ir avancando no que se refere a dar conta das
respostas de orientacdo do Tribunal de Contas, que ja foi
aqui apresentado.[...]” SANDRA TADEU (folha 18, notas
taquigraficas, 3°RO)
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Apdés a fala de Ana Cristina de Souza, foram realizadas algumas

perguntas feitas pela vereadora Sandra Santana e estas sao:

1. Se existe um relatério identificando se ha algum distrito com maior
indice de violéncia contra mulheres?

2. Ha um protocolo de atendimento padronizado para as mulheres
que sao atendidas nos equipamentos.

3. Quantos atendimentos sao realizados por dia de mulheres vitimas
de violéncia ou assédio sexual pelo Centro de Defesa e de Convivéncia
da Mulher?

A Coordenadora Ana Cristina declarou que os monitoramentos dessas
informacgdes estdo sendo realizados pelo Tribunal de Contas, ainda argumentou que
a Secretaria de Direitos Humanos tem realizado estudos técnicos territoriais da
Cidade de Sao Paulo para realizar o monitoramento das questdes. A vereadora
Sandra Tadeu questiona a Coordenadora quais sao os programas de violéncia e
assedio contra mulher na secretaria que ela trabalha, assim € respondido que
existem os programas: Centros de Referéncia e Cidadania da Mulher; os Centros de
Cidadania da Mulher; a propria Casa da Mulher Brasileira; os Servicos de
Acolhimento de Passagem e a Unidade Mével de Atendimento.

Sobre o acompanhamento continuado da mulher em situagcdo de

violéncia domeéstica, Ana Cristina de Souza finaliza o seu depoimento dizendo:

“‘Entendo. Hoje, isso esta previsto, por exemplo, no novo
edital, entdo o novo edital tem essa previsdo desse
acompanhamento, de fazer essa busca ativa e
acompanhar essa mulher nessa trajetéria dela apds inicio
de rompimento do ciclo da violéncia. Entdo faz muito
sentido para noés que ndo a Coordenagdao, mas que o
servigo que esta la na ponta, que é a referéncia dessa
mulher, que criou o vinculo com essa mulher, inclusive,
faca esse manejo. Hoje, isso esta previsto, inclusive,



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

como uma das metas no novo edital.”--- ANA CRISTINA
DE SOUZA(folhas 42/43, notas taquigraficas, 3°RO)

Sobre os kits de higiene menstrual destinados a estudantes de escolas
municipais, também objeto de auditoria do TCM/SP, a Vereadora Sandra Santana

complementa:

[...]"Presidente, posso complementar aqui? Eu também fiz
um questionamento ao Secretario Padula, no dia 7 de
novembro, até por conta de uma das nossas reunides
aqui da CPI. Eu perguntei a ele exatamente assim: como
estdo as entregas dos kits de higiene nas escolas
municipais? Ele me respondeu que a Secretaria repassa
O recurso para as escolas através do PTRF. Elas
compram na medida da necessidade de cada uma. Nao
existe uma licitacdo por parte da Secretaria Municipal de
Educacédo. Existe, sim, o repasse do recurso pelo PTRF e
cada uma das unidades é responsavel por abastecer com
todos os itens.[...]” — SANDRA SANTANA (folha 47,
notas taquigraficas, 3°RO)

Por fim, o depoimento foi da Vittéria Carmona, ex-presidente da Atlética
da Universidade Santo Amaro e do Sr. Candido Avelino de Souza Neto, advogado
da atlética, sobre o caso dos videos que sairam na midia sobre os atos realizadas
pelos alunos da Faculdade Santo Amaro nos jogos universitarios, a ex-presidente
alega que o hino da faculdade é machista e miségino e que ja faz trés anos que
estdo tentando alterar o hino e n&o s6 o hino, como todo o regulamento da atlética.
Além disso, declarou que nao existe o trote na faculdade e que existia na gestao
dela uma ouvidoria para que as alunas pudessem denunciar qualquer tipo de

violéncia contra a mulher na faculdade, mas a ouvidoria nunca foi procurada.
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O advogado que na ocasido representa a Atlética argumentou sobre a
reportagem da UOL de 2021, na qual foi denunciado diversos casos de violéncia
sexuais e de género, segundo ele assim que eles foram procurando disponibilizaram
tudo que tinha acesso ao UOL, se disponibilizaram a ajudar a reitoria e fizeram uma
ouvidoria para as mulheres falaram como se sentiram, nenhuma aluna falou nada,
ainda alega que a UOL passou a informagdo que as meninas ndo queriam se
identificar por medo. Logo apds, falou sobre o caso dos videos, no qual nenhum
aluno foi expulso porque pelos videos nao foi possivel identificar os alunos, mas que

a denuncia foi feita.

3.2.3. Requerimentos e Outros

O requerimento de n° 20 da Vereadora Silvia da Bancada Feminista de
convite aos representantes das Atléticas de varias Universidades envolvido nos atos
de misoginia ocorridos nos jogos “CALOMED” para prestar esclarecimentos na CPI
foi aprovado. Do mesmo modo, o requerimento de n° 21 da Vereadora Luna
Zarattini de agendamento de visitas em diversos aparelhos da Rede municipal
especializada no atendimento a mulher em situagao de violéncia de género também
foi aprovado.

Na data de sua oitiva, foi apresentado documento pela Reitoria da
Universidade Sao Camilo “Relatorio Sdo Camilo.pdf’, apresentando suas politicas
de combate a violéncia de género, destacamos o comprometimento da Reitoria

diante do combate a violéncia de género:

‘O documento a seguir elucida com clareza o posicionamento
permanente que adotamos em nossa instituicdo para educar
nossos alunos e forma-los ndo apenas tecnicamente, mas
cidaddos comprometidos com pensamentos e atitudes que

possam tornar o mundo melhor.
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Reitero meu agradecimento pela oportunidade que estamos
tendo de discutir com V.Sas. este assunto que causou tanto
impacto, mas que precisa ser compreendido como um desafio
nao apenas para a comunidade académica, mas para todos os

atores de nossa sociedade.”

A seguir as agdes institucionais da Universidade Sdo Camilo acerca do
tema discutido na Comissdo: O entendimento da instituicdo € que tais atitudes
merecem ateng¢ao, uma vez que a exposigao publica das imagens dos alunos pode
comprometer suas carreiras como futuros profissionais da Saude, assim como a
imagem da IES e a propria credibilidade na formagao dos futuros médicos, além da
dignidade da pessoa humana.

Cientes da responsabilidade frente aos estudantes, familiares,
autoridades e sociedade em geral, a IES reafirma o compromisso com a construgéao
de ambiente educacional que seja provedor ndo apenas de formagao
técnico-cientifica, mas de formagao ético-profissional, de forma compativel com os
principios expressos em nossa missdo. A primeira agao da Reitoria foi proibir, por
tempo indeterminado, a participagdo dos estudantes de Medicina em qualquer
evento esportivo.

Todos os alunos envolvidos nas discussdes segundo a Instituigao,
foram orientados a, caso sentissem necessidade, procurarem o servigo institucional
de apoio psicoldgico e foi mantido canal aberto de conversa com a coordenagao de
curso. Foi iniciado precocemente as discussdes em sala de aula no eixo
humanidades, eixo que objetiva o desenvolvimento de capacidades de
autoconhecimento e autopercepgao ético-critica. Com a supervisdao do professor
responsavel pela disciplina, médico psiquiatra, foram desenvolvidas conversas
abertas durante as aulas dos 10 semestres. Menciona-se as acdes educacionais
tomadas, dentre elas:

1. Nucleo de Direitos Humanos e Saude Mental — Nucleo interprofissional,

implantado em 2022, que promove espacos de estudo, reflexdo e produgao de
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conhecimento sobre temas relacionados aos Direitos Humanos e a promocgao da
Saude Mental na Comunidade;
2. Projeto Extensionista Escola Camiliana de Direitos Humanos agao
extensionista, ja em sua segunda edicdo, destinada as alunas para Formagao como
Promotoras Legais Populares, objetivando capacitagdo para acgdes relacionadas a
violéncia contra a mulher;
3. Criagcao do Observatério Internacional de Direito e Violéncias no Centro
Universitario Sdo Camilo, em parceria com Instituicdo de Defesa de Direitos
Humanos colombiano com a finalidade de promover pesquisas de iniciagao
cientifica, grupos de estudos e debates para difusdo de politicas publicas e oferta de
cursos livres — projeto iniciado em junho de 2023, e em fase de finalizagdo para
inicio das atividades;
4. Projeto Selo "N&o se Cale" - Projeto do Nucleo de Direitos Humanos e Saude
Mental — esse projeto € parte da politica publica de combate a violéncia contra a
mulher, promovido pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, e constitui na
capacitacdo de membros da comunidade académica para conhecer e aplicar,
sempre que necessario, o fluxo de ag¢des adequadas para auxiliar vitimas de
asseédio, abuso, violéncia e importunacédo no estabelecimento. O Projeto esta em
fase de implantacao, para inicio ainda em 2023;

Aprovado Requerimento, Vereadora Janaina Lima, convocando o Sr.
Evandro Bitencourt Guedes, da empresa Jafar Sistema de Ensino e Cursos Livres
S/A para prestar esclarecimentos a CPI.

Recebido doc: “resposta ao Oficio n. 021 -UNISA” - a qual a
Universidade Santo Amaro nega a responsabilidade sobre as violéncias de género
no evento CALOMED, bem como nega a violéncia contra mulheres em seu campis,

além de anexar seu regimento interno em resposta aos questionamentos do oficio.

3.2.4. Conclusoes
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e A reuniao teve como objetivo principal colher depoimentos de representantes
de instituicdes académicas e individuos intimados para esclarecer casos de
violéncia e assédio sexual contra mulheres. A presencga confirmada de varias
partes indicou um progresso nas investigagoes. Além disso, a apreciacao de
requerimentos mostrou o compromisso da CPl em continuar a busca por
justica e protecao as mulheres vitimas de violéncia na cidade de Sao Paulo e
a necessidade de um protocolo unificado para atendimento das universitarias
vitimas de assédios e violéncias.

e A reitoria da Universidade Santo Amaro, principal envolvida no evento
CALOMED nao compareceu a CPI, em oficio negou responsabilidade sobre
as violéncias ocorridas no evento e negou a existéncia de historico de
violéncia de género em seu Campi;

e As Universidades precisam desenvolver medidas mais eficazes de
identificacdo e responsabilizagdo dos que praticam violéncias de género
ocorridas no meio universitario;

e Ha subnotificacdo de denuncias sobre violéncia contra mulheres nas
Universidades;

e Representantes estudantis denunciam que as universidades nem sempre
tratam com seriedade todos os casos de violéncia de género contra a
mulheres, evidenciam que quando a violéncia é perpetrada por funcionarios
dificulta-se ainda mais a vida da estudante que sofreu a violéncia;

e As Universidades devem manter esfor¢cos para garantir um ambiente seguro
para as estudantes em todo meio universitario;

e E fundamental Vviabilizar o acolhimento das mulheres agredidas,
conscientiza-las de seus direitos e caso seja do interesse da vitima, realizar o
encaminhamento para atendimentos médico, psicologico, juridico e de
assisténcia social;

e Necessidade de salas de escuta para vitimas nas Universidades,

preservando o sigilo e autonomia da mulher vitimada;
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Poucos casos de violéncia sofridos pelas estudantes resultam em processos
judiciais ou outros meios de reparagao em favor das vitimas;

Necessidade da adesao das Universidades a Cartilha pelo enfrentamento da
violéncia contra a mulher nas universidades, do Ministério das Mulheres em
conjunto com a Unido Nacional dos Estudantes e Ministério da Educacéo;
Necessidade da criacdo de um protocolo unificado para eventos externos
ligados as Universidades para garantir a seguranca efetiva das mulheres
construido em conjunto com a comunidade universitaria e académica;
Necessidade da criacdo de um protocolo unificado de combate a violéncia de
género construido em conjunto com a comunidade universitaria e académica;
Criacao de politicas para lidar com a violéncia no ambiente educacional com
0 escopo de evitar a evasao das alunas dos espacos de ensino;

Necessidade de protocolos que combatam a violéncia de género sem punir
toda a comunidade académica;

Ainda com a promoc¢ao de palestras e debates sobre violéncia contra as
mulheres, resta demonstrado que continuam ocorrendo casos de assédio,
importunagao sexual, misoginia e outras violéncias sexuais. Nao se sabe
quantos estudantes aderem tais palestras que nao sao obrigatédrias, vé-se a
necessidade da inclusdo no curriculo académico de educacdo voltada ao

combate a violéncia de género.

3.3. Eixo 3: Politicas Publicas de combate a violéncia contra as mulheres

3.3.1. Contextualizagao

A necessidade de equipamentos publicos voltados ao combate a

violéncia contra as mulheres é questdo de urgéncia para a protegdo da vida e da
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dignidade das mulheres. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, caput,
assegura a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade e a seguranca.
Além disso, o artigo 226, § 8°, determina que o Estado deve criar mecanismos para
coibir a violéncia no ambito das relagdes familiares.

Dados estatisticos recentes do municipio de Sao Paulo demonstram a
gravidade do problema, o ano de 2024 apresentou um aumento de quase 40% de
casos registrados de feminicidio em relagdo aos quatro primeiros meses do ano
anterior na cidade.*® Essa vitima de feminicidio ja sofrera violéncia antes? teve
acesso a canais de denuncia ou alguma politica publica que a possibilitasse sair
desse ciclo da violéncia? Esses numeros alarmantes evidenciam a necessidade
urgente de politicas publicas eficazes e de equipamentos publicos adequados para
enfrentar essa realidade e os vereadores tém um papel fundamental na criacéo e
fiscalizagdo dessas politicas de combate a violéncia de género. Através da
elaboracao de leis, programas e iniciativas, e da fiscalizagao rigorosa, eles podem
contribuir significativamente para a protecdo das mulheres e a promogédo da
igualdade de género e este € um dos papéis fundamentais desta CPI.

A Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006), a Lei do Feminicidio (Lei
n°13.104/2015) sdo marcos na protecdo das mulheres, no entanto, a efetividade
dessas leis depende da existéncia de uma rede de equipamentos publicos que
oferegcam suporte integral as vitimas para a promocao da igualdade de género e a
protecdo dos Direitos Humanos. A fundamentagéo juridica para a existéncia de
politicas publicas de cuidado a mulher e combate a violéncia de género também
encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 1ll), da protecdo a saude (art. 196). Além disso, tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, como a Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), impdem ao Estado a obrigagdo de
adotar medidas apropriadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres em

todas as esferas da vida. Portanto, a implementagao de boas politicas publicas no

%g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2024/06/14/estado-de-sp-registra-recorde-de-feminicidios-nos-pri
meiros-quatro-meses-do-ano-aponta-ssp.ghtmi
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atendimento a meninas e mulheres é ndo apenas uma exigéncia legal e uma
necessidade moral e social para a construgdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria, é questao de sobrevivéncia, € pela vida das mulheres.

3.3.2. Reunioes

3.3.2.1. 3° Reuniao Ordinaria — 07.11.2023 - Politicas Publicas de combate a

violéncia contra as mulheres

A Comissao Parlamentar de Inquérito da Violéncia e Assédio Sexual
Contra Mulheres apresentou video enviado pelo TCM-SP acerca de auditoria sobre
a tematica pobreza e dignidade menstrual e como o municipio tem lidado com
politicas publicas referente a este tema, no referido conceitua-se dignidade
menstrual como um Direito Humano condicionado ao acesso a saude, saneamento
basico, itens de higiene e acesso a informacdes, o referido video menciona que na
cidade de Sao Paulo uma (1) a cada quatro (4) meninas de dez (10) a dezenove
(19) anos ndo tem acesso a itens de higiene menstrual, também é demonstrado
como meninas e mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica sao afetadas
por essa realidade. A CPIl também recebeu a advogada Luiza Nagib Eluf, coautora
da Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015), e a delegada Renata Cruppi,
idealizadora do programa "Homem Sim, Consciente Também". Ambas proferiram
exposi¢des sobre as estratégias de combate a violéncia contra a mulher.

A advogada Luiza Eluf discorreu sobre o clima de medo instaurado
pela sociedade patriarcal, que impede as mulheres de atingirem seu pleno potencial.
Ela sustentou a necessidade de uma sociedade igualitaria e ressaltou a relevancia
da Lei do Feminicidio no combate ao assassinato de mulheres, ainda que a
legislacéo, conforme reconheceu, ndo tenha sido completamente eficaz na inibigao

da violéncia masculina. A delegada Renata Cruppi, que atua ha uma década na
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Delegacia da Mulher de Diadema, relatou os resultados alcangados pelo programa
"Homem Sim, Consciente Também".

Desde a sua implementagao, aproximadamente mil homens foram
atendidos, com um indice de insucesso inferior a 1%. O programa, que se
fundamenta na prevengéo da violéncia e na desconstru¢do da masculinidade toxica,
oferece acompanhamento e orientacdo tanto presencial quanto virtual, visando a
reabilitacdo e o acolhimento dos homens participantes. Cruppi destacou que muitos
dos atendidos conseguem restabelecer relagbes amistosas com suas ex-parceiras,
especialmente quando ha filhos envolvidos.

A presidente da CPI, vereadora Dra. Sandra Tadeu (PL),
manifestou-se positivamente sobre as contribuicdes das convidadas. Durante a
sessao, foram aprovados oito requerimentos, entre eles um da vereadora Sandra
Santana (MDB), solicitando informacdes ao Metré6 de Sdo Paulo sobre casos de

assédio e importunagao sexual.

3.3.2.1.1. Participantes da oitiva

Luiza Nagib Eluf - Advogada criminal

Renata Lima de Andrade Cruppi - Delegada na delegacia da mulher de
Diadema

3.3.2.1.2. Destaques da reuniao

O primeiro destaque da reunido foi o video enviado pelo TCM-SP sobre
auditoria realizada na qual evidencia-se que a pobreza menstrual também se trata
de uma forma de violéncia contra a dignidade da pessoa humana. Segundo a
vereadora Edir Sales (PSD), relata que muitas meninas que estudam em escola

publica faltavam porque nao tinham como comprar absorvente, mas que politicas
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publicas pela dignidade menstrual ajudaram a diminuir essa evasdo. Edir Sales
ainda menciona que ha um Projeto de Lei tramitando na Camara para que
comecgassem a distribuir absorventes nas UBSs, ja que muitas mulheres adultas que
nao estudam nao tém condigcdes de comprar o absorvente, mas para conseguir
fazer a compra muitas vezes deixam de comprar comida, pagar aluguel, conta de

luz, entre outros. Ainda tem mulheres que usam jornal e até miolo de p&o.

“[...] Entdo, nds temos esse projeto, que esta tramitando
na Camara, para distribuir absorventes nas UBSs, para
que as mulheres que vivem em vulnerabilidade social e
que nao estudam possam receber os absorventes nas
UBSs. Esta tramitando e eu conto com o apoio de todas
aqui [..].” - EDIR SALES (folha 6, notas taquigraficas,
3°RO)

Outro destaque foi a presenga da advogada criminal, Luiza Nagib Eluf,
gque mencionou em sua oitiva o fato de a sociedade patriarcal em sua visédo
conseguir colocar o medo na cabega das mulheres, relata que ir em uma simples
consulta médica pode fazer a pessoa virar vitima de assédio praticado pelo préprio
meédico e a mulher estar em estado de vulnerabilidade, segundo a advogada tem
inumeras mulheres recorrendo a ela por conta de casos dessa natureza. A Dra.
Luiza Nagib Eluf coloca que as mulheres precisam estar unidas. Além disso, conta
que participou da comissao para criar a Lei do Assédio, porém critica a baixa pena

ao agressor, menciona também sua participacédo na criagao da Lei do Feminicidio.

“[...]JEntao, é assim, é trivial, é terrivel. E terrivel. A gente
tem que ter uma consciéncia social, vamos explicar para
os homens que mulher ndo é mercadoria dele, ndo € que
ele faz o que ele quer com a mulher, ele ndo faz o que ele
quer. A mulher é ser humano. A mulher tem os mesmos
direitos que o homem. Se vocé trai a sua mulher, ai a sua
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mulher trai vocé, por que que vocé acha que vocé tem
que matar essa mulher? Ah, porque eu ndo posso ficar
afamado, mal afamado ai no meio dos meus amigos.[...]”
— LUIZA ELUF (folhas 15/16, notas taquigraficas, 3°RO)

Ainda a vereadora Silvia da Bancada Feminista traz questionamento
sobre as Universidades e a violéncia de género e indaga a especialista em sua
visdo qual seria a conduta adequada a ser adotada pelas Instituicdes nesses casos,
e exemplifica através do caso da Unisa conhecido como “punhetago”. A doutora
Nagib responde que nos casos semelhantes ao da Unisa a responsavel € a propria
faculdade, conclui que as préprias meninas que sofrem assédio ndo percebem que
estdo sendo violentadas ou até percebem, mas tem medo de se impor.

O ultimo depoimento foi de Renata Lima de Andrade Cruppi que é
delegada na Delegacia da Mulher, a Dra. relata que muitas mulheres né&o
denunciam e acabam voltando varias vezes com o agressor, a subnotificacdo
segundo a delegada pode acontecer por medo e ameaga do proprio agressor,
assim, segundo a Dra. Cruppi ao invés da vitima agir com a razdo, age na emogao.
Sobre as medidas protetivas, Cruppi alega que muitas medidas protetivas nao tém
eficacia pelo fato de ndo serem divulgadas para os individuos que estédo ao lado da
vitima, sua Rede de protegao, rede familiar e de amigos, que a mulher tem a medida
protetiva contra certo homem, porém, sem a ciéncia de seu envolto as medidas

protetivas tendem a nao funcionar.

“[...]Ter medida protetiva. Muitas mulheres ndo acreditam
na medida protetiva. Por qué? Porque ele a convence e
ela volta. Ou ele alcanga ela e ninguém faz nada. Nao é
que ninguém faz nada, né, nds precisamos ter o habito
de divulgar muito mais as medidas protetivas. Eu tenho
medida protetiva? Eu tenho que falar para todo mundo. E
ai, sim, nés conseguiremos ter uma rede ainda maior de
mulheres sendo socorridas, protegidas, ter uma rede de
apoio muito maior.[...]” RENATA CRUPPI (folha 28, notas
taquigraficas, 3°RO)
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Por fim, a delegada Renata Lima de Andrade demonstra a preocupagao
que ela tem com cada mulher que passa pela delegacia e desisti de fazer a queixa,
além de conversar e tentar conscientizar a vitima e também comunica o férum da
retratagdo para que eles possam avaliar o arquivamento e verem se realmente a
mulher n&o esta sendo assediada ou sofrendo algo em casa.

A presidente Dra. Sandra Tadeu termina a reunido afirmando que as
mulheres precisam se unir e continuar unidas, para que ninguém ocupe o lugar da
mulher. A vereadora Luna Zarattini salienta sobre a importancia do debate acerca da

independéncia financeira e remuneracgéo do trabalho doméstico

3.3.2.3.Diligéncia externa - Casa da Mulher Brasileira

A CPI da Violéncia e Assédio Sexual Contra Mulheres realizou sua
primeira diligéncia externa, que ocorreu na Casa da Mulher Brasileira, espaco
que atende mulheres vitimas de violéncia com servigos integrados 24 horas
por dia.A visita foi requerida pela vereadora Luna Zarattini (PT) no intuito de
aprimorar a rede de atendimento com base em apontamentos do relatério da
auditoria operacional do TCM-SP (Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo).Além dela, a diligéncia foi realizada pela presidente do colegiado,
vereadora Dra. Sandra Tadeu (UNIAO), a relatora, vereadora Silvia da

Bancada Feminista (PSOL), e a vereadora Janaina Lima (MDB).

3.3.2.3.1. Participantes ouvidos

ANA CRISTINA SOUZA - Coordenadora Politicas Publicas para
Mulheres
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3.3.2.3.2. Destaques da diligencia a Casa da Mulher Brasileira

O intuito da visita surpresa era verificar a situagao real do equipamento
municipal - Casa da Mulher Brasileira, conversar com servidoras e usuarias dos
servicos para verificar o que pode ser melhorado, incluindo a destinacdo de
recursos. A Casa atende 24 horas por dia, oferecendo servigos integrais e
humanizados para mulheres em situacdo de violéncia. E a primeira desse modelo
no Estado de Sao Paulo e a sétima no pais.

As mulheres em situacdo de violéncia que procuram a Casa da Mulher
Brasileira encontram servicos de acolhimento e escuta qualificada, por meio de uma
equipe multidisciplinar, que oferece atendimento psicossocial e brinquedoteca, para
criangas de zero a 12 anos. As usuarias do equipamento contam com transporte
para servicos de saude e rede socioassistencial, quando necessario; além de
alojamento de passagem, com acolhimento provisério para os casos de iminéncia
de morte, Delegacia de Defesa da Mulher 24 horas, Defensoria Publica, Ministério
Publico, Vara Especializada da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e
Guarda Civil Metropolitana. Silvia da Bancada Feminista acredita que os servigos da
Casa precisam ser melhor divulgados, fora e dentro do equipamento, que muitas
mulheres procuram a casa mas nao sabem a existéncia de todo aporte de servicos,
sugestao também acolhida pelas demais vereadoras Luna Zarattini, Janaina Lima e
Sandra Tadeu. Também é questionado a importancia de placas informativas,
protocolo unificado de atendimento com cientificacdo de Direitos e servigos as
vitimas, bem como a questado da acessibilidade local, tendo em vista que o local ndo

possui terminais perto ou sequer locais para alimentagao.

3.3.3.1. Requerimentos e Outros Documentos

1. Aprovados requerimentos 22 ao 30.
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2. Resposta de Oficio: Cumprimentando V. Exa., em resposta ao Oficio
em destaque, relativo a atendimentos a partir de denuncias
encaminhadas via"180", vimos esclarecer o que segue.Consultados
Comando-Geral da Policia Militar e Delegacia-Geral de Policia, ambos
os orgaos informaram que as denuncias via "180",do Governo Federal,
sdo enviadas ao Estado de Sao Paulo em enderegos eletrOnicos
diversos, geralmente para a unidade policial do territério dos fatos. Em
razdo de nao haver centralizacdo na remessa, ndo ha dados
sistematizados, sendo que qualquer 6rgéo receptor devolve resposta
de atendimento e verificagcdo da denudncia diretamente ao Ministério
que abriga tal servigco. No entanto, no intuito de explicitar a dindmica
de atendimento que é direcionada a um numero de socorro, como 0
"190", da Policia Militar, no Estado de Sao Paulo, apresentamos o
fluxo estabelecido: * o COPOM (190) recebe, em média, 1.095
ligagBes diarias relacionadas a ocorréncias de violéncia domeéstica e
familiar. As providéncias tomadas para cada uma dessas ligagoes
incluem o envio Oficio Oficio resposta CG (0030805100) SEI
025.00007700/2023-14 / pg. 1 imediato de uma viatura policial ao
local, a orientagdo das vitimas sobre medidas protetivas de urgéncia e
seu encaminhamento para a unidade policial (Delegacias de Policia,

*

DDMs ou Salas DDM 24h) ou programas de protecao; o]
acompanhamento dos casos é realizado por meio da integragdo dos

dados no sistema Muralha/Detecta, permitindo o monitoramento
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continuo das medidas protetivas e a intervencéo rapida em caso de

*

descumprimento; ha suporte imediato as vitimas, que séao
devidamente encaminhadas para programas de protecéo e recebem
atendimento especializado pelas policiais militares que atuam na
Cabine Lilas/ICOPOM ou nas unidades policiais, em especial, pelas
DDMs e nas Salas DDM 24h, que permitem o contato direto com a
Delegada de Policia que atua junto a DDM online; * em relagdo ao
agressor, nos casos de violéncia doméstica, ha monitoragdo por meio
do uso de tornozeleiras eletrbnicas, em cumprimento imediato a
determinacgao judicial, sendo esta medida adotada como projeto piloto
na cidade de Sao Paulo, em parceria firmada com o Poder Judiciario e
com apoio integrado da Policia Militar, Policia Civil e Superintendéncia

*

da Policia Técnico-Cientifica; o atendimento especializado é
oferecido imediatamente pelas equipes da Cabine Lilas/COPOM, das
unidades policiais, em especial DDM e Salas DDM 24h, com apoio da
equipe que atua na DDM online, enquanto o apoio juridico,
psicossocial e financeiro ou profisisonalizante depende de servigos,
programas e equipamentos especificos disponiveis em cada
municipio; * ha um controle real e efetivo dos chamados feitos pelas
vitimas em situacdo de violéncia, com monitoramento detalhado e
registro das ocorréncias; * o atendimento € mensurado através de

relatorios periodicos que analisam a quantidade de chamadas, a

resposta das viaturas e o acompanhamento das medidas protetivas; *
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o encerramento do pedido feito por este canal ocorre quando a
situagcado € resolvida, seja pelo registro da ocorréncia, com ou sem
representacdo por medida protetiva de urgéncia, pela aplicagado das
medidas protetivas eventualmente ja deferidas, pela prisdo do
agressor ou por meio da orientagdo da vitima para os servigos de
apoio disponiveis. Nos ultimos cinco anos, foram registrados 665.307
boletins de ocorréncia relacionados a violéncia domestica.
Complementando as informagdes sobre a tematica, oportuno Oficio
Oficio resposta CG (0030805100) SEI 025.00007700/2023-14 / pg. 2
ressaltar que o Sistema de Informagdes e Prevencao dos Crimes
Contra a Mulher (SPMulher), instituido pela Resolugdo Conjunta
SSP/SPM n° 01 de maio de 2023, visa integrar, consolidar, monitorar,
divulgar, avaliar e aperfeicoar os dados e informag¢des sobre crimes
praticados contra mulheres. Entre as principais agdes destacam-se: *
Projeto Piloto de Monitoramento Eletrénico: em abril de 2023, a
Resolugcdo Conjunta SSP/SAP n° 1 autorizou o uso de tornozeleiras
eletrbnicas para monitoramento de agressores de violéncia doméstica.
Esta medida foi formalizada pela Resolugao SSP n° 59, em setembro
de 2023, com a implementagdo de um projeto piloto na Capital. *
Cabine Lilas: em margo de 2024, foi inaugurada a Cabine Lilas no
COPOM, uma iniciativa pioneira que oferece atendimento humanizado
e especializado a mulheres vitimas de violéncia domeéstica, com

monitoramento continuo dos agressores através de tornozeleiras
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eletrénicas. * Salas DDM 24h: as Salas DDM 24h, presentes em quase
80 municipios, com expectativa de alcangar 141 unidades no Estado
de Sao Paulo, foram ampliadas para garantir atendimento imediato e
especializado as vitimas, operando 24 horas por dia. * Treinamento
das Policiais Militares que atuam junto ao COPOM: foi realizado um
treinamento especifico para habilitar as policiais que atuam nas Salas
DDM 24h e na Cabine Lilas, abrangendo procedimentos de
atendimento, acolhimento das vitimas e utilizagdo dos sistemas
integrados de informac&o e monitoramento das medidas protetivas. *
Criacao do "APP Mulher Segura": o aplicativo permite o registro de
boletim de ocorréncia, o acionamento do botado de panico nos casos
em que a mulher em situagdo de violéncia contar com medida
protetiva de wurgéncia deferida em seu favor, por meio do
georrefenciamento do dispositivo eletrbnico em que o APP estiver
habilitado, caso haja autorizagdo da usuaria, facilitando a localizagao
quando acionado o referido botdo. As proximas melhorias do APP
incluem a disponibilizagdo de orientagdes relacionadas ao
enfrentamento a violéncia contra mulher, em especial, informacdes
sobre os servigos e equipamentos da rede de protecdo. * Integragao
de Dados e Monitoramento: o sistema SPMulher permite a integragéo
e consolidagdo dos dados das ocorréncias, faciltando o
monitoramento continuo e a rapida intervencdo quando necessario. A

expectativa € a de, por meio de convénios ou outros instrumentos
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legais, observadas as legislagbes relacionadas ao sigilo e o
fundamental consentimento da mulher, viabilizar o compartilhamento
das Oficio Oficio resposta CG (0030805100) SEI
025.00007700/2023-14 / pg. 3 informagdes com demais atores da rede
de protecdo, a fim de facilitar o acesso da mulher em situacdo de
violéncia aos equipamentos da rede de protecao disponiveis e o
acompanhamento, evitando a revitimizagao e possivelmente o retorno
ao ciclo de violéncia. Ademais, através do sistema Muralha/Detecta, é
possivel acompanhar as medidas protetivas de maneira eficiente.”
Colaboragao com a Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM): esta
colaboracado auxiliou na publicacdo do Decreto n° 68.371/2024, que
regulamenta a Lei n° 17.626/2023, que autorizou o Poder Executivo a
promover o pagamento de auxilio aluguel as mulheres vitimas de
violéncia doméstica no Estado e instituiu o "Protocolo Mulher Viva". E,
ainda, a fase de construgcédo do Portal da Mulher Paulista, que é mais
uma ferramenta que viabiliza a formalizacdo de parcerias com
municipios para expandir os servicos de protecido e apoio. Pensando
ter atendido aos questionamentos propostos, aproveitamos o ensejo
para apresentar protestos de estima e considerac&o, colocando-nos a
disposicao para o que mais for necessario.

. Considerando o Oficio em epigrafe (SEI 100932345), cabe a esta
Coordenacgéo informar o quanto segue.(i) Do conteudo do Oficio CPI -

Assédio n° 070. O Oficio em epigrafe (SElI 100932345), trouxe ao
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conhecimento desta Pasta a solicitagdo das seguintes informacgdes,
formulada pela Exma. Sra. Ver.? Presidente da CPI, em atendimento
ao Requerimento n°® 042, apresentado pela Exma. Sra. Ver.? Silvia da
Bancada Feminista: "1. Quantas mulheres solicitaram o auxilio aluguel
nos periodos de 2016 até 20247 2. Quantas mulheres foram
encaminhadas no mesmo periodo ao atendimento socioassistencial,
central de vagas e casas de acolhida e abrigos?" Portanto, diante do
exposto, passamos a nos manifestar. (ii) Das informacgdes solicitadas
por meio do Oficio CPI - Assédio n°® 070. Inicialmente, cabe informar
que o Auxilio Aluguel foi instituido pela Lei Mun. n°17.320/2020. Tendo
sido regulamentado pelo Dec. Mun. n° 60.111/2021, o referido
beneficio tem por objetivo conceder as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em situacdo de extrema vulnerabilidade, um valor mensal
destinado a complementagédo das despesas da familia para fins de
moradia.
Desde o inicio da sua operacionalizagdo em 2021, o Programa ja atendeu
2.184 (duas mil, cento e oitenta e quatro) mulheres. Deste total, atualmente, o
Auxilio Aluguel é pago para 1.461 (mil, quatrocentos e sessenta e uma)
beneficiarias cadastradas, que sdo acompanhadas pelo corpo técnico do
Programa. No tocante ao quantitativo de atendimentos realizados pela Rede
de enfrentamento a violéncia contra a mulher, é importante ressaltar que no
periodo de 2016 até 2024, incluindo a presente data, foram realizados

225447 (duzentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

sete)atendimentos, por todos os servigos da referida Rede, quais sejam:Casa
da Mulher Brasileira (CMB); Unidade Mével (Onibus Lilas);Postos Avancados;
Casa Abrigo - Helenira Rezende de Souza Nazareth (Casa Abrigo);Centros
de Cidadania da Mulher (CCM);Centros de Referéncia da Mulher (CRM); e
Casa de Acolhimento Provisorio de Curta Duragédo - Rosangela Rigo (Casa
de Passagem) .Cabe destacar que no periodo de 2014 até 2016, a gestao
dos referidos equipamentos era realizada pela antiga Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres (SMPM). Por sua vez, em 2017, a SMPM tornou-se a

CPM, atualmente vinculada a SMDHC.

3.3.5. Conclusoes

e A pobreza menstrual € uma realidade que assola a comunidade
paulistana, dificultando a vida de meninas e mulheres no municipio. Recomenda-se
a aprovacao da PL de autoria da vereadora Edir Sales, para acesso a absorventes
gratuitos a mulheres de baixa-renda, bem como averiguar-se sobre a falta de
acesso a absorventes intimos para meninas de 10-19 anos mesmo com a inclusao;

e Ha evidente falta de informacbdes sobre os direitos das vitimas de
violéncia contra as mulheres em todas suas formas quando ela chega a delegacia, e
aos equipamentos, € importante que a vitima tenha compreensdo sobre a
importancia da denuncia, sobre ter uma rede de acolhimento e seus direitos;

e Programas para reeducagcdo de homens violentos que possuem
medida protetiva ou histérico de violéncia doméstica tem se mostrado eficientes
quanto a néo reincidéncia do agressor, diminuindo consideravelmente os riscos para
mulheres em situacdo de violéncia, esses grupos proporcionam um espago de

didlogo onde os participantes podem repensar suas relagbes de género e construir
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novas formas de masculinidade, com o objetivo de prevenir novos episodios de
violéncia;

e A Casa da Mulher Brasileira fica em uma area de dificil acesso, o
servico é completo e faz-se necessario em outras zonas da cidade, bem como maior
acessibilidade para a casa ja existente;

e A Casa ndo oferece alimentagcdo e ndo ha locais proximos para
alimentacgao e as filas na delegacia podem ser longas.

e A GCM local faz transporte das vitimas para IML e outros locais,

servigo que nao € conhecido ou muito divulgado.

3.4. Eixo 4: Violéncia contra a mulher e Misoginia nos Esportes

3.4.1. Contextualizagao

Levantamento recente divulgado pelo Globo Esporte,® revela uma série de
relatos inéditos de jogadoras e ex-jogadoras do time brasileiro de futebol feminino
que sofreram diversos assédios e importunagdes sexuais por parte de seus
treinadores. Em um dos depoimentos, uma vitima disse: “Eu me senti oprimida e
prejudicada. Tentei reportar, mas a situagao so6 piorou, entdo deixei para la e esperei
o término do meu contrato (para ir embora)”. Esse mesmo relatério que entrevistou
mais de 200 atletas profissionais, afirma que 52,1% declararam ja terem sofrido com
algum tipo de assédio. No caso feminino, esses assédios representam mais um
fator que corrobora com o afastamento das mulheres no esporte, somado ao fato de

que historicamente os times masculinos sdo mais celebrados e valorizados. Nesta

3% "Meu técnico tentou me beijar": levantamento inédito revela casos de assédio no futebol feminino |
futebol feminino | ge (alobo.com
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mesma toada, esta CPl recebeu denuncias de torcedoras, trabalhadoras e
conselheiras do time do Corinthians com denlncias de assédio e violéncia de

género.

3.4.2. Reunioes

3.4.2.1 12 Reuniao Extraordinaria — 08.11.2023 - Violéncia contra a mulher e
misoginia nos esportes

Nesta primeira reunido extraordinaria foi realizada a apreciacdo de
Requerimento de autoria da Vereadora Sandra Tadeu, no qual tinha como conteudo
a denuncia de uma trabalhadora do Sport Clube Corinthians Paulista que sofreu

racismo e gordofobia, supostamente pela condigdo feminina.

3.4.2.1.1. Participantes da Oitiva

Nao houve oitivas.

3.4.2.1.2. Destaques da reuniao

A reunido convocada extraordinariamente apreciou pedido de
requerimento para apuragao de denuncia que chegou a Comissao Parlamentar de
Inquérito sobre racismo e gordofobia, sofrido por uma trabalhadora do Sport Club

Corinthians. Ao passo que, o requerimento foi aprovado e a reunido foi encerrada.
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3.4.2.2 42 Reuniao Ordinaria — 21.11.2023 - Violéncia contra a mulher e
Misoginia nos Esportes

Nesta sessdo em razdo da auséncia dos convidados e intimados fora
realizada apenas a votagdo de requerimentos, sendo estes: a expedicdo de
intimagbes ao Centro Universitario Sdo Camilo, a Atlética de Medicina da
Universidade de Santo Amaro, a Universidade Federal de Sdo Paulo, a Atlética de
Medicina das Faculdades de Ciéncias Médicas da Santa Casa Sao Paulo. Ainda,
com o recebimento de nova denuncia por esta CPI abrangendo conteido misdgino
contra a Sra. Cintia Montino, também no Sport Club Corinthians, foram intimadas as

Sras. Cintia Montino e novamente a Sra. Suzy Miranda Sanchez.

3.4.2.2.1. Participantes da Oitiva

Nao houve oitivas.

3.4.2.2.2. Destaques da reuniao

No inicio da reunido, a Presidente Dra. Sandra Tadeu informou o nao
comparecimento dos convidados da sessdo e que apenas a Atlética Sdo Camilo
respondeu ao convite, justificando sua auséncia, em virtude das atividades

académicas que se intensificam no final do semestre letivo.

“[...]JRetornando os nossos trabalhos, como ndo houve o
comparecimento, a presenga de nenhum dos convidados
de hoje, s6 tivemos a Atlética Sado Camilo que nos deu
alguma resposta que estdo em provas, e que
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primeiramente esclarecer: “Recebi o convite enviado por
V.Exa. ao Centro Universitario Sdo Camilo, na presente
semana em 13 de novembro de 2023. Em virtude das
atividades académicas que se intensificam no final do
semestre do ano letivo, e considerando que como
estudantes do 4° ano de Medicina, ja estamos engajados
em atendimentos clinicos, que nao foi viavel reorganizar
as atividades para comparecer a CPI, marcada para dia
21. Entretanto, caso entenda que a minha presenca seja
benéfica para as atividades em andamento, coloco-me a
disposicao para participar em outra data futura, inclusive
de maneira remota, virtual, se isso fosse possivel.
Aproveito também para ressaltar que a Atlética de
Medicina do Centro Universitario Sdo Camilo repudia
veementemente qualquer forma de assédio, (imaginem
se nao), violéncia ou discriminacdo na atual gestao,
composta por 20 mulheres, incluindo a Presidente e a
Vice-Presidente. Reforcamos nossos compromissos em
nao compactuar com tais comportamentos,
especialmente contra as mulheres. Agradeco a
compreensao e permanego a disposigdo para colaborar
conforme necessario[...]” VEREADORA SANDRA TADEU
(folhas 1/2, notas taquigraficas, 4°RO).

Dada a palavra a vereadora Silvia da Bancada Feminista, foi informado
que a CPI estava recebendo algumas mulheres do Corinthians as quais sofriam

ameacas.

“[...JE que nds, da CPIl, a nossa postura na CPI é
investigar todos os casos de machismo. E nés vamos
investigar todos, todas as denuncias que chegarem para
nos serao investigadas. Nado é de um lado e ndo € de
outro, € de todos os lados, todas as denuncias que
chegarem para noés, nés vamos estar chamando, nds
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vamos estar investigando, porque 0 NOSSO comMpPromisso
€ com as mulheres. Nosso compromisso é a defesa das
mulheres e contra qualquer tipo de machismo, de
misoginia e de racismo. E s6 isso que eu queria deixar
muito nitido, o nosso posicionamento, da CPI, que
imagino que seja o posicionamento também da
Presidente e de todas as membras da CPI. [..]" —
VEREADORA SILVIA DA BANCADA FEMINISTA (folhas
5/6, notas taquigraficas, 4°RO).

3.4.2.3. 22 Reuniao Extraordinaria — 23.11.2023 - Violéncia contra a mulher e

Misoginia nos Esportes / Assédio nas Universidades

Na segunda sessao extraordinaria, esta Douta Comissao Parlamentar
de Inquérito tratou sobre casos de violéncia de género no Esporte, através de
denuncias recebidas por associadas do Sport Club Corinthians Paulista e deu
continuidade a oitiva de casos de violéncias de género nas Universidades. Foram
ouvidas as Sras. Cintia Montino e Suzy Miranda que trouxeram o relato de teor
miségino, contendo entre eles assédio verbal, injurias e ameacas, violéncias
sofridas pela condicdo feminina das pessoas em situagao de violéncia, ademais
foram ouvidos os (as) Presidentes das Atléticas da Unifesp, Sdo Camilo e Santa
Casa sobre os casos de violéncia de género que aconteceram nos jogos
universitarios das faculdades de medicina (CALOMED) e outras situagbes

semelhantes, como trotes e afins.

3.4.2.2.1. Participantes da oitiva

CINTIA MONTINO - Sécia do Esporte Clube Corinthians
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RONALDO YAMAGUCHI - Responsavel da Associacdo Atlética
Académica da Unifesp

GRAZIELA FANTI - Advogada da Associagcéo Atlética Académica da
Unifesp

SOFIA MORELLI - Presidente da Associacao Académica Nader Wafae
do Centro Universidade Sao Camilo

FELIPE ARAUJO - Ex- presidente da Atlética da Medicina de Santa

Casa

LEONARDO NISHINO - Presidente da Atlética da Medicina de Santa
Casa

SUZY MIRANDA SANCHES - Conselheira Trienal do Corinthians

3.4.2.2.2. Destaques da reuniao

A 22 reunido ordinaria € iniciada pela fala da Presidente, a qual expde,
de forma resumida, que a CPI foi montada no sentido de apresentar dados e buscar

diminuir o numero de mulheres que sofrem algum tipo de assédio.

Em seguida, foi dada a palavra a vitima Cintia Montino, sécia do Sport
Club Corinthians Paulista, que em seu depoimento, cita e traz elementos de prova
de que foi difamada ao acessar o Clube. O denunciado é Augusto Melo que, a
época, era candidato a presidéncia do clube. O ato com conteudo de teor
difamatdrio e miségino foi realizado por meio de audio, que vazou e circulou em
todas as redes sociais e midias, segundo a vitima. Por meio de pericia, verificou-se
a autenticidade do conteudo. O denunciado Augusto Melo confirma que ele é o
proprietario do conteudo do audio, em entrevista dada ao UOL, segundo relato da
Sra. Cintia a esta CPl. A declarante menciona ainda que realizou o Boletim de
Ocorréncia o qual foi arquivado. Reafirma que, por mais que situacdo semelhante
nao seja recorrente, outros episdédios de machismo e misoginia foram realizados

dentro do Clube e que o Clube é machista.
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‘[...] Situagdes semelhantes, ndo que nem a minha,
porque a minha totalmente ele me difamou dentro de um
clube que tem 12 mil associados. E situagbes, sim. O
clube é machista, entendeu? Vocé nao pode sentar em
uma mesa com um homem porque esta dando, esta
saindo, esta entendendo? Vocé nao pode ter uma
amizade masculina dentro do clube” CINTIA MONTINO
(folha 9, notas taquigraficas, 2°RO) .

A declarante ao ser questionada, ainda menciona que o clube nao tem
nenhum canal de escuta para casos de mulheres em situacdo de violéncia no
préprio clube, existindo somente ética, sendo que as provas ja foram encaminhadas
para o local. Cintia Montino enfrentou problemas psicoldgicos e retaliagao de outras

mulheres que julgam que a vitima esteja fazendo isso para chamar atencgao.

“[...] Nao. O unico canal que temos mesmo € a ética.” -
CINTIA MONTINO ( folha 12, notas taquigraficas, 2°RO)

Por fim, a vereadora Sandra Santana indagou se era de conhecimento
da Senhora Cintia a conta do TikTok “Tradicdo Corinthians”, no qual a vereadora viu
um video que expunha Cintia e perguntou se era de ciéncia dela. Ela afirmou
conhecer a conta, apoiava e estava ciente que o audio dela foi exposto pela pagina,
com o principal objetivo demonstrar que o Senhor Augusto de Melo era machista.

O depoimento foi encerrado. Em sequéncia, a Presidente, optou por
chamar para depoimento os responsaveis de diferentes atléticas sobre o caso que
aconteceu em um dos jogos de medicina na Calomed, para que falassem qual é a
posicao de sua atlética e o trabalho feito dentro da atlética.

O primeiro depoimento dado foi o de Ronaldo Gimenez Vinkoff
estudante do Segundo Ano de Medicina e Presidente da Atlética da Escola Paulista

de Medicina da Unifesp. O declarante diz que a Atlética e ele pessoalmente
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repudiam quaisquer atos de assédio e violéncia sexual, tal como que a Atlética tem
ciéncia de problemas estruturais na sociedade como a cultura do estupro e

machismo estrutural e declara sobre as providéncias

‘[...]1 Reitero que a Associacdo Atlética Académica
Pereira Barreto repudia quaisquer atos de assédio e
violéncia sexual. Além disso, temos consciéncia de
problemas estruturais, tais como cultura do estupro e
machismo estrutural, e estamos dispostos a tomar
medidas que combatam tais problemas. Desde que
tomamos ciéncia do ocorrido, agora, em outubro de
2023, a Diretoria da Associacdo Atlética Académica
Pereira Barreto tem se movimentado no sentido de coibir
as praticas discriminatérias e vexatérias praticadas por
alguns poucos alunos da medicina Unifesp, pois
reconhecemos nosso papel na luta contra a cultura do
estupro e violéncia contra a mulher. Temos algumas
propostas para isso. A primeira proposta seria uma
alteracdo no regulamento da competicdo. A segunda:
uma alteracdo no cddigo de conduta da nossa Atlética. E
a terceira: a criagdo de uma comissao antiopressado na
competicdo.”- RONALDO YAMAGUCHI GIMENEZ
VINKOFF ( folha 18/19, notas taquigraficas, 2°RO)

Apods o primeiro depoimento, a Dra. Sandra Tadeu pergunta por que a
atlética da Unifesp ndo se manifestou tendo em vista que identificaram alguns
alunos. A advogada da Atlética, Sra. Graziela Jurga Fanti, respondeu que os
procedimentos de trotes sio diferentes e pede para que se foquem nas condutas
dos alunos da Unifesp. Ainda, a presidente pergunta se existe trote na Unifesp.
Ronaldo Gimenez Vinkoff ressalta que nao ha nenhum tipo de trote. A vereadora
Silvia da Bancada Feminista questiona se no hino da Unifesp tem alguma cantiga

machista ou misdgina e o Presidente responde negativamente.
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Por sua vez, a Vereadora Sandra Santana indaga se alguma
providéncia foi tomada em relagdo ao integrante da faculdade que participava do
video e se iriam apresentar algo em relagao ao integrante que participou do video.
Ronaldo responde que tem uma comissao da propria universidade cuidando desse
assunto. Por fim, ainda perguntado para o presidente se a Atlética participa de
outros jogos, se aconteceu situagdes parecidas com o caso da Unisa como homens
andando nus pela quadra ou bebendo cerveja em algum lugar que n&o seja no
copo, o Senhor Ricardo responde que a Atlética participa de outros jogos
universitarios, sendo visto essas praticas, mas nao € uma coisa que Atlética
incentiva ou concorda, sendo a Unifesp responsavel pela investigagdo de todos os
casos e que eles nao tém acesso aos depoimentos feitos, em sua maioria, de forma

verbal ou direta ao reitor da Faculdade, inexistindo comprovante da denuncia.

“[..] Nao existe comprovante de denuncia... [...] Pode ser

feito por meio de uma comunicagao diretamente com o
Reitor, por e-mail.” - RONALDO YAMAGUCHI GIMENEZ
VINKOFF ( folha 23, notas taquigraficas, 2°RO)

Outro depoimento referente ao episédio CALOMED foi o da Sofia De

Almeida Morelli, responsavel pela Atlética da Sdo Camilo:

“..]Sou Sofia, Presidente da Associacdo Atlética
Académica Nader Wafae do Centro Universitario Sao
Camilo. Fago parte da gestao de 2023, composta por 20
mulheres. Desde o ocorrido repercutido na midia,
estamos em trabalho em conjunto com a faculdade para
que o Codigo de Regimento Interno, tanto da
Universidade, quanto da Atlética, seja efetivo e que
possamos combater o0s entraves estruturais da
sociedade brasileira, incluindo machismos, racismos,
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homofobia, dentre outros. Estamos, desde o primeiro dia,
reforgando, por meio de praticas socioeducativas com a
faculdade, ps